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AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2025
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2. CONSIDERACOES INICIAIS

A FACULDADE SOCORRO SOARES - FASS iniciou suas atividades
educacionais em 2024.2 e devidamente amparada nas recentes normas e orientacdes
Ministério da Educacdo e do Conselho Nacional de Educacdo, elabora, no presente
documento de intengdes, uma estrutura para sua Avaliagéo Institucional de forma que
possa monitorar o nivel de qualidade de suas atividades educacionais e, assim, estar
atento a melhoria da qualidade do ensino a ser ministrado. Para a consecucdo desta
proposta avaliativa, a FASS entende ser imprescindivel a efetivacdo de um programa
duplo de avaliacdo, ou seja, um programa em que haja ndo sO as suas proprias
abordagens, realizadas regularmente através de um plano de autoavaliacdo, mas também
as averiguacOes de desempenho, realizadas pelo préprio Ministério da Educacédo, por
meio dos seus programas de avaliacdo externa.

Assim, entendida com um trabalho a “varias maos”, a Avaliacdo Institucional
apresenta-se como um processo integrador, que vai revelar, discutir, complementar,
ampliar e propor caminhos alternativos de acdo para a gestdo administrativa e
pedagdgica da instituicéo.

A Comissao Prdpria de Avaliacdo (CPA), é 6rgdo autdnomo da Instituicdo para
promover 0s processos de autoavaliagdo Institucional da FASS. A tarefa da CPA
implica, basicamente, na promoc¢do e coordenacdo de processos de avaliacdo interna,
nos termos do que a Lei 10.861 de 14/04/04 dispde.

Assim, ao coordenar a autoavaliagdo, a CPA atua buscando produzir
conhecimentos, colocando em questéo o sentido do conjunto de atividades e finalidades
objetivadas pela Instituicdo; identificando as causas de seus problemas e deficiéncias;
aumentando a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo; fortalecendo as relacbes de cooperacdo entre as diversas
comunidades; e julgando acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e
produtos.

A avaliagcdo interna desenvolvida na FASS vai gerar um instrumento de
diagnostico para a tomada de decisdes, ja que identifica fragilidades e potencialidades,
sendo este um relatorio que engloba as dez dimensdes previstas no SINAES, adiante
descritas, o qual também contém analises, criticas e sugestdes.

Com a autoavaliacdo busca-se a constru¢do de conhecimento da realidade da

Instituicdo, compreendendo os significados do conjunto de atividades, como forma de



melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto,
sistematiza e analisa informacgdes, corrige rumos, eleva a qualidade das diversas
atividades desenvolvidas, buscando aperfeigoar a organizacéo, a efetividade das acdes e
estratégias de superacdo de problemas.

Trata-se de uma atividade fundamental para busca da exceléncia educacional.
Sendo assim, a CPA fomenta a autoavaliagdo como pratica cultural da Instituicéo,
oportunizando a participagdo das comunidades envolvidas, buscando assim a

sensibilizacdo para a participacdo democratica, em favor da dignidade humana.

3. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

A FASS — Faculdade Socorro Soares nasce de um proposito altruista de seus
fundadores, os quais enxergaram nos empreendimentos educacionais, uma grande
oportunidade de contribuir diretamente com o desenvolvimento de pessoas enquanto
individuos, bem como enquanto comunidades. E intencdo irrevogavel dos seus
dirigentes-fundadores, a oferta de uma educagdo de elevada qualidade formativa dos
seus egressos, bem como a abertura de oportunidades de inclusdo socioeducacional a
pessoas e comunidades menos favorecidas.

Pretende-se, ainda, o estabelecimento de novos projetos a cada periodo ciclo do
seu Plano de Desenvolvimento Institucional, de forma a se perpetuarem tais agfes junto
ao municipio de Conceicdo e sua Regido de abrangéncia, bem como a todo estado da
Paraiba. Em sendo implementados tais projetos, entendem seus fundadores que ja terdo

trazido uma grande parcela de contribuicdo social para este amavel povo paraibano.

3.1 ENTIDADE MANTENEDORA

A FASS ¢é mantida pelo Instituto de Ensino Superior Gabriel Rodrigues Ltda,
sediado no municipio de Conceicdo, na Rua Presidente Jodo Pessoa, n® 356, Bairro Sao
José. Esta pessoa juridica encontra-se devidamente inscrita no CNPJ sob n°
45.777.155/0001-77

Fica estabelecido pela entidade mantenedora da FASS que néo serdo poupados
esforcos para que sejam plenamente efetivados seus projetos socioeducacionais. Ao

final deste documento, no tocante as condic¢Bes financeiras, fica demonstrado que



realmente a FASS terd todas as condi¢fes para implementar cada etapa desta

construcgéo.

3.2 INSTITUICAO MANTIDA

Deste conjunto de intengdes visionérias e altruistas, bem como de legalizacdo
documental junto aos 6rgdos oficiais competentes, nasce a FASS — Faculdade Socorro
Soares, a qual ja traz em seu nascedouro, grandes e ousados projetos educacionais e
sociais para sua regido de abrangéncia.

A FASS inicia suas atividades socioeducacionais em Concei¢do-PB, através do
credenciamento e autorizacao, pelo Ministério da Educacdo, dos seguintes cursos, para

seus primeiros anos de operacoes:

e Bacharelado em Direito
e Bacharelado em Educacdo Fisica

e Licenciatura em Letras

Pode-se constatar, ja de inicio, que o0s cursos pretendidos para o inicio das
atividades FASS, trazem em seus conceitos e contetdos, toda uma contextualizacdo de
educacéo e solidariedade para com a populacdo-alvo desse relevante projeto.

3.3  BASES ESTRATEGICAS DA FASS
Misséo
Promover ensino, pesquisa e extensdo, na educacdo superior, para formar

profissionais em diferentes niveis e areas do conhecimento.

Visao
Ser reconhecida, em sua area de abrangéncia geografica como referéncia em

qualidade na educacéo superior.

Valores
e Educacéo transformadora

e Desenvolvimento sustentavel



e FEtica e responsabilidade

e Gestdo humanizada

Objetivos Institucionais

e Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da regido de

abrangéncia da FASS.

e Possibilitar, dentro de parametros aceitaveis quanto a realidade institucional, a
incluséo educacional para pessoas de baixa renda.

e Disponibilizar para a sociedade em geral, profissionais de elevado padrdo de

exceléncia, como agentes permanentes de solucdes sociais.

e Investir em pesquisa cientifica, tanto no ambito académico, onde os discentes
FASS estardo envolvidos com projetos de inicia¢do cientifica, como também no &mbito
pedagdgico, onde os docentes FASS também terdo os devidos incentivos a essa

dimensao educacional.

e Propagar, de forma ampla, para toda sociedade, os resultados obtidos na

construcdo do conhecimento, no &mbito institucional da FASS.

e Utilizar a extensdo universitaria como forma de levar a comunidade local e
regional, a oportunidade de acesso a educagdo superior, inclusive disponibilizando

cursos que contemplem solucdes para as demandas locais e regionais.

e Contemplar, nas acdes estratégicas do ambito académico-pedagogico,
intercambio com organizacOes diversas, como 6rgdos publicos, e outras instituicdes de
ensino com vistas ao enriquecimento do processo de constru¢do do conhecimento entre

diversos entes sociais.

3.4 DADOS SOCIO-ECONOMICOS DA REGIAO

A maior parte do territério paraibano, cerca de dois tergos dele, localiza-se no
semiarido nordestino, sendo que aproximadamente 64% dessa &rea encontra-se
degradada, o que confere a Paraiba uma dificuldade ainda maior que os demais Estados

do Nordeste no seu esforgo para se desenvolver.
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Surge dai a necessidade da identificacdo das potencialidades e vocaces locais e,
a partir do perfil levantado, planejar estrategicamente 0s investimentos de recursos
atividades de modo a contribuir estrategicamente para o desenvolvimento regional. E
nessa realidade que a FASS esta inserida e pretende expandir sua atuacdo educacional
nos ambitos da educacdo presencial e a distancia (esta, em momento estratégico
institucional oportuno), bem como dos projetos de pesquisa e extensdo universitéaria que
pretende disponibilizar, de modo a atingir a maior parcela possivel da populagao.

A FASS contara, inicialmente, com um campus na cidade de Conceicéo,
localizado na Rua Presidente Jodo Pessoa, n°® 356 - Bairro S&o Jose, o qual tem a
dimensdo de mais de 2.900m? em sua primeira fase, onde se oferecerdo cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, bem como de extensdo universitaria, e também cursos
especificos de formacdo profissional.

No mapa apresentado na Figura 1, podem-se constatar as mesorregides do estado

da Paraiba, sendo que a FASS estara localizada na regido denominada Sertdo Paraibano.

o
m’,r// .
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FIGURA 1: MESORREGIOES DO ESTADO DA PARAIBA
J& na Figura 2, é apresentada a localizacdo do municipio de Concei¢édo, onde foi
instalada a FASS, com seus cursos e projetos.

FIGURA 2 — MUNICIPIO DE CONCEICAO-PB
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Com relagdo a sua estrutura de administragdo publica, o estado da Paraiba
encontra-se dividido 14 regides geoadministrativas, sendo elas:

12 Regido: Sede Jodo Pessoa

2% Regido: Sede Guarabira

32 Regido: Sede Campina Grande

42 Regido: Sede Cuité

5% Regido: Sede Monteiro

6% Regido: Sede Patos

7% Regido: Sede Itaporanga

82 Regido: Sede Catolé do Rocha

92 Regiao: Sede Cajazeiras

10% Regido: Sede Sousa

112 Regido: Sede Princesa Isabel

122 Regido: Sede Itabaiana

132 Regido: Sede Pombal

142 Regido: Sede Mamanguape

O municipio de Conceicéo integra a sétima Regido Geo administrativa do Estado
da Paraiba, a qual figura entre as mais pujantes nas dimensGes da agropecuéria, de
empresas instaladas, da arrecadacdo de ICMS, e de investimentos para o0
desenvolvimento, conforme descrito pelas estatisticas mais atuais do IBGE/IDEME.

A FASS estard sempre centrada no compromisso de contribuir para o
desenvolvimento educacional, social, econdémico e cultural da sua regido de
abrangéncia, atuando em vaérias areas de conhecimento, formando profissionais de
excelente nivel para atuar no campo técnico-cientifico com propostas para o
enfrentamento da problematica local sem, contudo, perder a visao regional e nacional
das questdes correlatas. A elevada importancia das atividades de ensino de graduacéo e
de pds-graduacdo, da pesquisa e da extensdo justifica os investimentos significativos
dos empreendedores do Instituto de Ensino Superior Gabriel Rodrigues, que ja vém
sendo destinados a implementacdo da FASS, sendo tais investimentos convertidos em
geracdo e producéo cientifica e tecnologica.

Seguramente, formar recursos humanos de boa qualidade, gerar e difundir

conhecimentos cientificos e tecnoldgicos se constituem em investimentos estratégicos



12

para o desenvolvimento regional. A expansdo vertical ocorre a qualquer periodo, de
conformidade com o fortalecimento e qualificagdo do corpo docente e as iniciativas de
constituicdo de programas de pés-graduacdo; jd a expansdo horizontal se dara pela
criacdo de cursos de graduacdo e/ou técnicos de nivel de graduacdo tecnologica. A
expansdo fisica ocorrerd quando da necessidade de disponibilizar novos espacos

académicos, pedagdgicos e administrativos.

4, AREAS DE ABRANGENCIA E TEMATICAS ESPECIFICAS DO
PROCESSO DE AUTOAVALIACAO FASS

Por meio do seu processo autoavaliativo, a FASS pretende contemplar todas as
areas possiveis da sua dindmica institucional. Assim, a seguir estdo elencadas as
tematicas a serem alvo das pesquisas avaliativas:

a. Processo de ensino e aprendizagem
b. Gestdo académico-pedagdgica

Gestdo técnico-administrativa

e o

Infraestrutura fisica de instalacfes (ambientes FASS)
Dispositivos de acessibilidade
Tecnologias disponiveis (hardwares e softwares)

Atendimento em geral

o Q —+H~ o

Servicos de limpeza e seguranca

Acdes de responsabilidade socioambiental

J. Acompanhamento de egressos

k. Participacdo da comunidade externa

I. Ac0es de apoio a preservacdo e disseminacao cultural
m. Ac¢Bes de promocao da cidadania

n. Agdes de incluséo social

0. Canais de comunicacdo com a sociedade

p. Dimenséo de sustentabilidade financeira
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5. METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS UTILIZADOS NO
PROCESSO DE AUTOAVALIACAO FASS

O processo de avaliacdo interna institucional foi construido e analisado em seus
aspectos quantitativos e qualitativos, com a participacdo de toda a comunidade
educacional. A conjugacdo destes aspectos contribui para a compreensdo das
Instituigdes de Ensino “como um conjunto de processos e relagdes que se produzem em
seu cotidiano”. Compreendé-los, critica e integralmente, para a promocdo da sua
qualidade é dispositivo e matéria da Avaliacdo Institucional (Dias Sobrinho, 1996).

Assim, a avaliacdo institucional visa ao aperfeicoamento dos sujeitos da
comunidade académica e da instituicdo como um todo, contando para isso com a
participacdo e contribuicdo de toda a sua comunidade interna e agentes externos,
superando meras verificagcfes e mensuracdes, reforcando assim, o significado das
atividades institucionais, ndo apenas do ponto de vista das suas atividades educacionais,
mas também, quanto aos impactos sociais, econdmicos, culturais e politicos.

Segundo Dias Sobrinho (2000), a avaliacéo significativa nos obriga a levantar as
grandes questdes sobre os temas fundamentais da FASS e nos impele a respondé-las,
atribuindo-Ihes juizo de valor.

O processo de Autoavaliacdo Institucional da FASS, em consonancia com sua
identidade e objetivos, foi construtivo, ético e formativo e foi desenvolvido tendo em
vista 0s seguintes principios:

Globalidade - A avaliacdo deve ser global e integradora, envolver contexto,
processo e produto. Dessa forma, deve apreender todos os aspectos da instituicdo,
respeitada sua diversidade e realizar-se em todas as suas instancias e setores.

Respeito a identidade Institucional - O desempenho da instituicdo deve ser
analisado de acordo com suas caracteristicas especificas, seus projetos, sempre em
relagdo com o planejamento institucional.

Continuidade e periodicidade - A avaliacdo institucional € um processo
continuo de autoconhecimento, que possibilita a internalizacdo da cultura da avaliagéo
pela comunidade estudantil como forma de melhoramento de suas atividades e, sendo
realizada com periodicidade, tem como finalidade nutrir o planejamento para elevar o

patamar da qualidade da faculdade.



14

Isencdo pessoal - Para que os resultados sejam significativos, a Avaliacdo deve
considerar como objeto de anélise o carater pedagdgico, as estruturas, as praticas, as
relagdes, 0s processos, produtos e recursos.

Legitimidade - A avaliacdo precisa contemplar as dimensdes politico-ética e
técnica. A legitimidade politico-ética deve ser assegurada pela efetiva participacdo de
toda a comunidade na construgdo e no uso dos resultados produzidos pelo processo
avaliativo, compreendido pelos seus atores, como espagos sociais de reflexdo. A
legitimidade técnica deve ser assegurada pelos procedimentos metodoldgicos adequados
e pela elaboracdo de instrumentos. Assim, espera-se obter o significado e transparéncia
nas informagdes.

Credibilidade - A participacao direta e efetiva da comunidade estudantil resulta
da confianca, por eles atribuida, ao significado e transparéncia impresso pelo processo
como, ético, seguro, justo e equitativo. Isso € fundamental para que haja a identificacdo
e 0 comprometimento de todos os agentes envolvidos com o Projeto Pedagdgico
Institucional.

Utilidade - Os resultados obtidos da autoavaliacdo deverdo ser utilizados com
ética e seguranca para orientar o planejamento das acdes politicas, educacionais e
administrativas, conduzindo as decisdes institucionais para a melhoria continua,

inclusive com direcionamentos de investimentos a serem realizados neste sentido.

5.1 OBIJETIVOS

Constituem-se objetivos da Autoavaliagéo Institucional FASS:

e Promover o exame da coeréncia do Projeto Pedagdgico Institucional e sua
realizacdo, verificando seus niveis de pertinéncia e qualidade, suas forcas e fragilidades,
de forma a subsidiar a comunidade académica para o planejamento e a tomada de
decisoes;

e Possibilitar a redefinicdo, sempre que necessario, dos objetivos da institui¢éo,
com a finalidade de adequar a FASS com os desafios, apelos e necessidades da
sociedade local, regional e nacional;

e Ampliar a autoconsciéncia dos sujeitos envolvidos no processo sobre o papel
fundamental que lhes cabe no planejamento e replanejamento das a¢des pedagogico-

administrativas, tendo como referéncia a avaliagdo e o planejamento institucional;
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e Desenvolver e valorizar a cultura institucional da avaliagdo como instrumento
para o planejamento do desenvolvimento institucional, articulando objetivos, recursos,
préticas e resultados;

e Desenvolver um processo criativo de analise e sintese entre os diferentes
segmentos e instancias da comunidade estudantil, visando a melhoria da qualidade dos
desempenhos académico e administrativo;

e Promover, em todos os segmentos da comunidade estudantil, a consciéncia da
necessidade da avaliacdo como instrumento de gestdo voltado para a efetividade
cientifica e social da FASS;

e Contribuir com a definicdo de politicas visando a melhoria da qualidade
educacional e ao desenvolvimento Institucional;

e Valorizar a importancia e a necessidade da Autoavaliagdo como um processo
continuo e aberto, que integra todos os setores e leva os membros da comunidade
estudantil, de forma participativa, a repensarem objetivos, atuagéo e resultados de suas

acOes em prol da melhoria global da instituicdo.

5.2 METODOLOGIA

A busca do aprimoramento, a elevacdo dos niveis de qualidade, a capacidade de
satisfazer os publicos interno e externo de uma instituicdo, em consonancia com sua
missdao, requer que o0 processo de autoavaliagdo tenha como base a abordagem
sistémica, que abranja a Avaliacdo Interna e Externa e a associacdo das técnicas
quantitativas, que permitirdo a analise estatistica de relacdo e efeito dos dados e,
qualitativas que possibilitardo a analise, descricdo e exame da situacdo, conduzindo a
resultados confiaveis estabelecendo assim, a complementaridade e integracdo entre as
informac0des dos diferentes setores da Instituicao.

Assim, foram realizadas entrevistas, como método de analise qualitativa, a partir
de um roteiro previamente estabelecido, com questdes estruturadas de modo a manter o
foco e a objetividade do processo.

Os questionarios, como método de analise quantitativa, abrangeram as
dimensGes estabelecidas no roteiro de autoavaliagéo institucional, que garantem a

unidade do processo avaliativo e suas relacbes com os objetivos da FASS, tendo como
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pontos principais as atividades de Ensino e Gestdo, bem como, as praticas estudantis e
administrativas, possibilitando assim, repensar a misséo institucional.

Os questionérios foram discutidos com a comunidade interna, representada
pelos, Coordenadores de Cursos, Representantes Docentes, Discentes e dos Técnicos
Administrativos.

A autoavaliagdo Interna FASS se utilizou também das informag6es oriundas do
Censo da Educacdo Superior, do Cadastro das Instituicbes no MEC e do Roteiro de
autoavaliacdo Institucional ora planejado, incorporando ainda, os resultados advindos
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

Sustentada por essa metodologia, a autoavaliagdo cumpriu os objetivos e func¢des
a que se propde, devendo ser realizada anualmente em todas as dimensdes da

instituicao.

5.3 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A CPA é um 6rgdo autbnomo responsavel pela coordenacdo da Autoavaliagdo
Institucional, de acordo com 0s seguintes critérios:

a. O mandato da CPA sera de dois anos, podendo ser reconduzida por mais um
mandato, conforme determinacédo da Direcdo Geral da Instituicao;

b. A nomeacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo é da competéncia da Diregdo
Geral da Instituicdo, devendo ser emitida a competente portaria;

c. A nomeacdo de nova Comissdo sera feita preferencialmente no més de
dezembro, para inicio de mandato no més subsequente;

d. Obrigatoriamente a CPA serd composta de forma equitativa, por representantes
das comunidades técnico-administrativa, docente, discente e comunidade civil
organizada;

e. A sede da CPA sera em sala propria exclusiva, onde se realizardo as reunides
dos membros que a compdem, o minimo quatro vezes por ano;

f. O processo de escolha iniciara por meio de publicacdo de edital de convocatoria
geral, exposta na sede da CPA entre quinze de outubro e trinta de novembro do ano em
que findar o mandato e em que n&o haja reconducéo;

g. A escolha dos membros representantes se fara por indicacdo das respectivas

comunidades junto a CPA durante o0 més de novembro;
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h. Havendo mais de um interessado em participar, a escolha competira ao Conselho

Superior da instituicdo.

Conforme se pode constatar no ANEXO | do presente projeto, a CPA FASS

encontra-se devidamente regulamentada.

5.4 COLETA DE DADOS

A identidade de uma instituicdo é definida pela diversidade e comprometimento
dos sujeitos que integram a comunidade educacional, bem como das agdes, por estas
desenvolvidas, que se interagem na dinamica institucional.

A especificidade e complexidade existentes na instituicdo de ensino médio,
profissional, requerem a utilizacdo de instrumentos de avaliacdo capazes de colher
informac@es nos diferentes niveis, fungdes e processos institucionais.

Para a coleta de dados foram desenvolvidos questionarios e roteiros para
entrevistas. Quanto aos questionarios, estes tém o objetivo de coletar as opinides dos
Diretores, Coordenadores de Curso, Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos,
bem como da comunidade externa, a respeito das dimens@es estabelecidas pelas normas
oficiais para a Avaliacdo Interna Institucional, como por exemplo:

I. Indicar a concepcao tedrico-metodoldgica da avaliagdo institucional, expressa
tanto nos textos quanto nos instrumentos destinados a coleta de dados.

Il. Abranger todas as dimens6es contidas no PDI, focalizando:

a. instituicdo e seu perfil,

b. PPP ou PPI, politica de desenvolvimento, do ensino, PPC, administragdo
académica, curriculo e avaliacéo;

c. planejamento, avaliacdo do plano de metas plurianual e de cada curso, etapa ou
modalidade;

d. responsabilidade social da instituicdo, promocao da cidadania, desenvolvimento
da democracia, programa de incluséo social, desenvolvimento artistico, cultural e lazer;

e. comunicagdo com a sociedade, mecanismos de comunicagdo interna e externa;

f. politicas de pessoal: sele¢cdo e contratacdo, condi¢des de trabalho, plano de
carreira e formacdo continuada, avaliagdo do corpo docente, especialistas e

administrativos;
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g. organizacdo e gestdo da instituicdo: estrutura funcional, planejamento, gestdo
administrativa, acompanhamento de processos e resultados, compatibilidade da gestéo;

h. infraestrutura fisica: adequacdo oferta/demanda, adequacdo dos laboratorios,
inovacdo tecnoldgica, biblioteca: acervo, dimensdo fisica, funcionamento e base de
dados;

i.  politica de atendimento aos estudantes e acompanhamento dos egressos;

J.  resultados do plano de sustentabilidade financeira.

5.5  ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

As informacGes obtidas por meio das técnicas e dos instrumentos quali-
quantitativos, foram analisadas de forma que articulem e integrem entre si:

I.  Os dados quantitativos, coletados por meio dos questionarios, foram
armazenados em banco de dados e analisados por modelos analiticos, através de
classificacdo e medicao.

Il. Os dados qualitativos foram interpretados e as respostas agrupadas e
avaliadas pela analise categorial.

Além disso, a producdo das informacdes, quando da realizacdo da Autoavaliacéo
Institucional, envolveu toda a comunidade educacional FASS: Direcdo, Coordenacdes,
Docentes, Discentes, Técnicos Administrativos e Membros da comunidade externa
convidados.

A coleta das informac0es, feita de forma articulada, possibilitara a compreenséo
da realidade da instituicdo como um todo. Para demonstracdo dos dados, foram

elaborados gréaficos gerados pelo google forms.

5.6 ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO
Preparacéao
I.  Constituicdo da Comissdo Prépria de Avaliagcdo-CPA

e Constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo, assegurada a

participacdo de todos os segmentos da comunidade educacional e da sociedade civil
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organizada, e vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos;
e Atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes

na Instituicéo.

Il.  Sensibilizacdo da comunidade institucional

Esta etapa objetiva mobilizar ou “chamar a atencdo” de toda a comunidade
educacional para o conhecimento e a importancia do processo de Avaliagdo
Institucional. Neste momento, as atividades foram voltadas para a divulgacdo e o
estimulo a participacdo e ao envolvimento do grupo no processo. Foi organizado
seminarios e reunibes de grupo com o objetivo de sensibilizar coordenadores,
professores, alunos e funcionarios técnico-administrativos sobre a importancia e a

necessidade da avaliagdo como instrumento de melhoria.

Desenvolvimento

I.  Diagnéstico

Descreve a situacdo atual do ensino e extensdo de cada curso avaliado da IES.
Neste momento foram analisados os cadastros e documentos gerados pela Instituicao,
no ultimo ano. Nesta etapa, a situacdo atual de cada curso foi descrita a partir da
determinacédo das fontes de dados, da selecdo dos documentos e das informacdes sobre

sua organizagéo.

Il. Avaliacdo Interna

Identificar as necessidades de cada curso, das disciplinas, do desempenho docente,
discente, técnico-administrativo e da Instituicdo (Analise Qualitativa).

Esta etapa foi realizada num clima de confianca, ética, incentivo e lideranca; nela
foram identificadas as necessidades da Instituicdo, atraves de mecanismos como coleta
de dados por meio de questionarios. Todos os dados foram inter-relacionados com a
finalidade de produzir explicacdes que tenham forga para provocar mudancgas no curso e
na Instituicéo.

Com base nas variaveis levantadas por meio dos indicadores, alunos, professores
e 0 coordenador de cada curso analisaram 0s aspectos positivos e negativos do curso,
avaliardo a situacdo existente, discutirdo o perfil do aluno que o curso quer formar, em

confronto com as demandas do mercado de trabalho, analisaram de forma critica o
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curriculo e sugeriram as mudangas que gostariam que fossem introduzidas para que o
curso se torne o ideal desejado. O relatorio, que foi elaborado, levantou questdes e
estimulou as discussdes necessérias. O relatorio da Avaliagdo Interna servi de base para
a etapa da avaliacdo externa e trara as sugestGes de planejamento para as mudancas

desejadas para os préximos anos.

I1l.  Avaliagédo Externa

Visita dos Avaliadores Externos, nomeados pelo Ministério da Educacdo, os quais
iram criticar e recomendar alteraces para a melhoria académico-pedagdgica, aspectos
administrativos e infraestrutura da FASS. O grupo de avaliadores externos analisou 0s
Relatorios das Avaliagbes Internas, os planos de curso e os demais elementos

institucionais previstos na legislacdo prépria.

IV. Reavaliagdo

Durante esta etapa, os coordenadores, os professores e os alunos se reuniram e
fizeram uma discussdo para confrontar os resultados da Avaliacdo Interna com o0s
resultados da Avaliacdo Externa e, com a lideranca da Comissao Propria de Avaliagédo-
CPA da FASS, foi elaborado o Relatério Final da Avaliacédo, incluindo planos de acéo e
de mudangas.

Consolidacao

l. Relatério Final

O relatorio final de avaliacéo foi elaborado e os resultados foram fornecidos aos
interessados: coordenadores, professores, comunidade externa e alunos, entre outros,
com o objetivo de comparar a situacdo existente com a ideal. Os resultados deverédo
contribuir para a tomada de decisdes sobre as mudancas que deverdo ser introduzidas
com a finalidade de obter a melhoria desejada.

Vale salientar que nesse relatorio de autoavaliagdo, apenas 0s cursos de Direito e
Educacgdo Fisica foram avaliados, uma vez que o curso de Letras inglés ainda néo foi
iniciado, devido a procura de alunos ter sido baixa. E como ainda temos poucos alunos
nos cursos, optou-se por realizar a autoavaliacdo apenas no final do ano, tendo realizado

apenas uma avaliagdo referente ao ano completo de 2025.
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1. Divulgacéo
A divulgacéo foi realizada, e possibilitou a apresentacdo publica dos resultados
de todas etapas. Para isto, foram utilizados meios diversos, tais como reunides,

informativos impressos, eletrénicos, QRcode, entre outros.

I11.  Balanco Critico
A proposta do Relatorio Final servi de subsidio para uma reunido geral em que
participam os administradores da instituicdo, os lideres que conduziram o processo
(Comissdo Propria de Avaliacdao-CPA), os coordenadores, os professores, alunos e 0s
funcionarios. Deverd também resultar deste seminario uma proposta de reformulacéo e
de ajustes administrativos e pedagogicos. Este relatério final deve ser encaminhado as

comunidades interna e externa ligadas a FASS.

Formas de participacdo da comunidade estudantil, técnica e administrativa

As formas de participacdo da comunidade estudantil e administrativa, incluindo
a atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA, envolveu toda a comunidade
educacional FASS: Coordenadores de Curso, Representantes Docentes, Discentes e dos
Técnicos Administrativos, incluindo também representacdo da comunidade externa em
todas as suas etapas como elaboracdo de questionarios, entrevistas, tabulacdo e

discursao dos resultados.

5.7 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

O processo de autoavaliacdo ndo finaliza com a conclusdo de suas fases de
implementacdo; a reflexdo sobre o processo é necessaria, visando a sua continuidade.
Portanto, faz-se necessaria uma analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e
avangos que se apresentardo durante o processo, 0 que permitira rever e planejar acdes
permanentes e futuras para a instituigéo.

O conhecimento gerado pelo processo de autoavaliagcdo devera ter a finalidade
clara de priorizar acdes de curto, medio e longo prazos, planejadas de modo a
estabelecer etapas para alcance de metas simples ou complexas, possibilitando a revisdo
e a implementacdo de politicas e estratégias institucionais voltadas para o

desenvolvimento organizacional e profissional.
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O relatorio final devera expressar o resultado do processo de discussdo, analise e
interpretacdo dos dados, advindos principalmente dos documentos da instituicdo, das
informacdes advindas dos processos de avaliagdo de cursos e da avaliagdo do
desempenho dos estudantes.

A apresentacdo publica e a discussdo dos resultados alcancados, nas etapas
anteriores, envolvendo todos os atores institucionais, deve possibilitar a oportunidade de
analise do potencial, das fragilidades e forgas institucionais.

A divulgacao dos resultados foi feita através da apresentacdo do Relatorio Final
aos membros da comunidade FASS, em reunides previamente programadas. Além das
reunides para divulgacdo dos resultados, o Relatorio Final foi apresentado sob a forma
de texto, divulgado e publicado através de diversos meios:

a. Relatorio impresso disponivel na CPA

b. Informacdes disponiveis no site da instituicdo

c. Murais fisicos na instituicdo

d. Cartazes e banners

Espera-se, ao final desse processo, que a autoavaliacdo institucional seja capaz
de promover a visdo global e integrada das atividades avaliativas e institucionais,
proporcionando ndo s6 o autoconhecimento, mas o efetivo empenho da comunidade
educacional em todos 0s niveis e setores na construcdo de novas alternativas e praticas
pedagdgicas e administrativas, bem como, orientar a gestdo institucional em suas
dimensdes politica, estudantil e administrativa, promovendo o0s ajustes necessarios a
promocdo do seu padrdo de desempenho, através da construcdo de um projeto
educacional sustentado por principios, como a gestdo democratica e a autonomia, com
vistas a consolidacdo da responsabilidade social e do compromisso cientifico-cultural

da instituicéo.

6. CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO
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O PPC do Curso de bacharelado em Direito usa como referéncia as Diretrizes
Curriculares do MEC, estabelecidas pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro
de 2018 e a Resolucdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021, em conformidade com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n® 9.394, de 20/12/1996, bem como orientado
pela LEI n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

O Projeto Pedag6gico do Curso de Direito da FASS centra-se no ensino, na
iniciacdo a pesquisa, na extensdo e na pratica juridica. Para agregar esses elementos, o
PPC prevé uma metodologia diferenciada e voltada ao ensino do Direito, a fim de
formar profissionais aptos a atuar no mercado interno, oportunizando aos alunos uma
visdo ampla da sociedade e do mundo.

Além disso, pretende igualmente suprir uma lacuna no mercado da formagéo
juridica de exceléncia, oferecendo também componentes curriculares que oferecem um
alicerce para uma possivel atuacdo internacional do futuro profissional.

Nesse sentido, o Curso de Direito da FASS ndo visa apenas formar profissionais
para carreiras especificas ou para a realizacdo de concursos. Visa, mais do que isso,
preparar o aluno para a disputa de vagas em todo o mercado de trabalho emergente das
novas relacdes juridicas, com verdadeira énfase na preparacdo para toda e qualquer
atividade juridica, como a advocacia ou a mediacdo judicial ou extrajudicial de
interesses, tanto do Estado como de pessoas fisicas ou juridicas privadas.

6.1 IDENTIFICACAO DO CURSO
Titulo

Graduacao em Direito

Endereco de funcionamento

Rua Presidente Jodo Pessoa, n® 356 - Bairro S&o José.
Conceicdo - Paraiba

NUmero de vagas
100 (cem) vagas totais anuais

Regime de Matricula

Seriado Semestral

Turno de funcionamento

Noturno
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Carga horéria

5.000 horas-aula

6.2 OBJETIVOS DO CURSO

Considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto
educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao curso, ficam estabelecidos 0s seguintes objetivos para o

mesmo, neste PPC:
Objetivo geral

Formar profissionais interculturalmente competentes, capazes de lidar, de forma
critica, com as todas as demandas da area juridica, nos contextos social, econébmico e

politico, e conscientes de sua insercdo na sociedade e das relagdes sociais.
Objetivos especificos

O curso de Direito FASS tem como principais objetivos:

o Formar profissionais do Direito, com senso critico e reflexivo, que possuam um
conhecimento amplo da &rea do Direito, associada ao contexto socio-historico-cultural e
educacional da sua regido de abrangéncia e do pais como um todo;

o Qualificar um profissional do Direito que se caracteriza pela promocdo e
desenvolvimento de atitudes éticas, bem como da autonomia intelectual, criatividade e
criticidade referente ao conhecimento e atuacdo profissional;

o Proporcionar uma solida formacdo geral, humanistica e axioldgica com o
dominio dos fundamentos de compreensdo e utilizacdo do Direito em suas variadas
manifestacdes e aplicacoes;

o Possibilitar ao aluno desenvolver a postura reflexiva e a visdo critica que
fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autbnoma e dinamica;

o Desenvolver no aluno, juntamente com o conhecimento tedrico, habilidades
praticas que permitam a conjugacao eficaz e o dominio das teorias e técnicas forenses e
ndo forenses com a solucéo das questdes complexas surgidas no cotidiano do exercicio

da profissao;



25

o Incentivar o estudo dos fendmenos de massa, a evolucdo da sociedade brasileira
e seus anseios, de forma a poder aplicar o Direito de forma efetiva e adequada a
realidade social;

o Estimular o estudo da Ciéncia Juridica nas diversas formas que se apresenta na
realidade em que se revela, com énfase nas questbes que permeiam a questdo social
regional;

o Capacitar os alunos para as demandas da realidade onde a Instituicdo esta
inserida;

o Promover a realizagdo da pesquisa e da extensdo (atraves, também, de projetos
especificos relacionados a curricularizagdo da extensdo), visando a producdo e a
divulgacdo do conhecimento juridico adequado a realidade social, assim como a

adequacao da formacao oferecida as demandas da sociedade.

6.3 PERFIL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Direito FASS é um profissional com sdélidos
conhecimentos tedricos, fortalecidos pela efetiva pratica profissional, com postura
reflexiva e visao critica e, apds o processo formativo, sintetizara atributos de conduta
pessoal e de habilidades que Ihe atribuirdo a capacidade de atuar com desenvoltura nos
diversos desafios da carreira profissional. Essas habilidades e competéncias constituem
um perfil projetado para o egresso do Curso de Direito da FASS, como a seguir

descrito:

o Formacdo de cunho humanistico, interdisciplinar e critico, unindo ao
conhecimento de cunho generalista um conhecimento cientifico e técnico com o
aprofundamento necessario a boa formagéo geral e & potencializacdo para o exercicio
futuro de atividades académicas ou da carreira de formulador de politicas e de gestor;

o Consciéncia de valores ético-politicos na consideracdo da estrutura da sociedade
em que atuard, e a conviccdo de que, na sua hierarquia, domina o referencial da
dignidade humana; ou seja, alia 0 senso etico-profissional a responsabilidade social;

o Atitude de compreensdo dos fatos sociais, dos contextos e das conjunturas, em
decorréncia de uma pedagogia que se estrutura a partir da visdo universalizada dos

fendmenos e da atualizacdo de informagGes, que lhe possibilitem perceber as novas
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realidades da gestdo do desenvolvimento e das novas relacdes de poder e de dominacao,
assim como as transformacoes e reciprocas interferéncias que ditam novos contornos as
politicas publicas e rumos inovadores a gestdo das organizagdes societérias;

o Preparacdo politica, pela qual o educando a apresente em comportamentos
participativos na vida social, que contribuam a melhoria da vida em geral, e que também
permitam uma apreensdo, transmissdo critica e producao criativa das politicas sociais,
ndo s6 em seu proprio processo de educacdo ao longo da vida, como para a
transformacdo de sua localidade, regido e pais. Em sintese, uma visdo atualizada de
mundo e, em particular, uma consciéncia solidaria dos problemas de seu tempo e de seu
espaco politico, por meio de formas renovadas de governanca;

o Preparacdo técnica que o capacite a conhecer os fundamentos historicos e a
evolucdo do conhecimento socio-politico e cultural; capacidade de selecionar, com
coeréncia e efetividade, os meios, 0s processos e recursos inerentes a sua habilitacéo
profissional, para aplicar solucéo eficaz e justa aos casos que lhe sejam submetidos;

o Capacidade de atuar com desenvoltura na comunicacdo com profissionais de
areas conexas e afins, contribuindo para a solucdo de problemas nas esferas
governamentais e da organizacdo social, preferencialmente com relacdo aos problemas
da gestdo do desenvolvimento sustentavel por meio das esferas estatal, empresarial e
das organizacdes do terceiro setor;

o Criatividade na busca de alternativas para situacdes problematicas, de forma
preventiva ou quando os problemas demandam interveniéncia dos meios
administrativos, judiciais ou extrajudiciais, conquistando espagos nos quais possa
concorrer a melhoria das condicdes vigentes na vida social;

o Dominio das mais modernas tecnologias de informacdo e de comunicacédo e do
uso de ferramentas de alta tecnologia para acesso e disseminacdo de informacdes de
ultima geracao e exercicio agil da profissao;

o Compreensdo do carater interdisciplinar e/ou transdisciplinar que integra as
diversas atividades do curso e do exercicio multiprofissional, cada vez mais presente no
encaminhamento de solugdes de problemas concretos, especialmente aquela voltada
para a gestdo do desenvolvimento sustentavel urbano e rural, que demanda o concurso
de profissionais de variadas especialidades;

o Capacidade de dar encaminhamento pratico e de permanentemente ser capaz de

teorizar essa préatica, dando-lhe um conteldo critico e transformador;



27

o Abertura para a promocao de investigaches permanentes em todas as suas
aplicacdes no ambito das politicas sociais, das teorias sobre a relacdo publico/privado e
dos conceitos em geral;

o Disposicdo para a capacitacdo e qualificacdo continuada, com a consciéncia de
que uma carreira profissional é sempre uma trajetdria social e, por isso, devera

acompanhar as constantes transformagdes das sociedades global, regional e local.

7. CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA

O presente PPC usa como referéncia as Diretrizes Curriculares do MEC,
estabelecidas pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 6, de 18 de dezembro de 2018 e o Parecer
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CNE/CES n° 218, de 21 de maio de 2020, em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo n° 9.394, de 20/12/1996.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Educacdo Fisica da FASS centra-se no
ensino, na iniciacdo a pesquisa, na extensdo e nas praticas pertinentes a essa area de
formacdo profissional. Para agregar esses elementos, o PPC prevé uma metodologia
diferenciada e voltada ao ensino da Educacéo Fisica, a fim de formar profissionais aptos
a atuar nesse téo crescente mercado.

Além disso, pretende igualmente suprir uma lacuna no mercado da formagéo
profissional em Educacdo Fisica, de exceléncia, proporcionando também componentes
curriculares que oferecem um alicerce para uma possivel atuacdo internacional do
futuro profissional.

Nesse sentido, o Curso de Educacdo Fisica da FASS ndo visa apenas formar
profissionais para carreiras especificas ou para a realizacdo de concursos. Visa, mais do
que isso, preparar o aluno para a disputa de vagas em todo o mercado de trabalho
emergente das novas e mais amplas atitudes de cuidados para com a satde, bem como
com verdadeira énfase na preparacao para toda e qualquer atividade de salde, esportes e
lazer, como as praticadas em academias e outros ambientes desta natureza, por todo

territério nacional e no exterior.

7.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Titulo

Graduacgdo em Educacdo Fisica

Endereco de funcionamento

Rua Presidente Jodo Pessoa, n® 356 - Bairro Sao José.
Conceicdo - Paraiba

NuUmero de vagas
100 (cem) vagas totais anuais

Regime de Matricula

Seriado Semestral

Turno de funcionamento

Noturno
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Carga horéria

3.840 horas-aula

7.2 OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo geral

Promover a formacdo critica e humanistica de profissionais bacharéis em
Educacao Fisica, para atuarem no mercado em conformidade com a legislacdo vigente,
sendo capazes de compreender e intervir profissionalmente, dentro dos preceitos
cientificos e éticos consagrados, na realidade social a partir das diversas manifestacdes

da cultura dos movimentos fisicos.

Objetivos especificos

o Promover o pensamento critico e reflexivo de métodos e técnicas para intervir
nas praticas corporais de movimento a partir de distintas perspectivas: saude, lazer,
educacao, cultura, gestdo, estética, rendimento;

o Qualificar profissionais de Educacgdo Fisica que se caracterizam pela promogéo e
desenvolvimento de atitudes éticas, bem como da autonomia intelectual, criatividade e
criticidade referente ao conhecimento e atuagéo profissional;

o Promover a formacdo profissional cientifica e cultural de bacharéis em Educacéo
Fisica, para que possam desenvolver praticas corporais de movimento com pessoas com
deficiéncias ou ndo, nos alcances de rendimento dos diferentes grupos de criancas,
jovens, adultos, idosos, considerando a diversidade cultural dos mesmos;

o Propiciar vivéncias interdisciplinares, académicas, cientificas e extensionistas
nas areas de conhecimento da Educacdo Fisica, fomentando a producdo de
conhecimento cientifico;

o Incentivar e contribuir para a formacgéo continuada de profissionais em Educacao

Fisica;
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o Desenvolver no aluno, juntamente com o conhecimento teorico, habilidades
praticas que permitam a conjugacdo eficaz e o dominio das teorias e técnicas fisicas
esportivas e de lazer;

o Incentivar o estudo dos fendémenos fisico-corporais, a construcéo do processo de
salde e lazer, de forma a poder aplicar as técnicas da Educacéo Fisica de modo efetivo e
adequado as realidades sociais;

o Estimular o estudo da Ciéncia da Educacdo Fisica nas diversas formas que se
apresenta na realidade em que se revela, com énfase nas questdes que permeiam a
realidade social local regional;

o Capacitar os alunos para as pertinentes demandas da realidade onde a Instituicdo
esta inserida;

o Estimular a pesquisa e a extensdo, visando a producdo e a divulgacdo do

conhecimento da Educacéo Fisica.

7.3 PERFIL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Educacdo Fisica FASS é um profissional com sélidos
conhecimentos teoricos, fortalecidos pela efetiva pratica profissional, com postura
reflexiva e visao critica e, apds o processo formativo, sintetizara atributos de conduta
pessoal e de habilidades que lhe atribuirdo a capacidade de atuar com desenvoltura nos
diversos desafios da carreira profissional. Essas habilidades e competéncias constituem
um perfil projetado para o egresso do Curso, como a seguir descrito:

o Formagdo de cunho humanistico, interdisciplinar e critico, unindo ao
conhecimento de cunho generalista um conhecimento cientifico e técnico com o
aprofundamento necessario a boa formacdo geral e a potencializacdo para o exercicio
futuro de atividades académicas ou da carreira socioprofissional;

o Consciéncia de valores ético-politicos na consideracdo da estrutura da sociedade
em que atuard, e a conviccdo de que, na sua hierarquia, domina o referencial da
dignidade humana; ou seja, alia 0 senso éticoprofissional a responsabilidade social;

o Atitude de compreensdo dos fatos sociais, dos contextos e das conjunturas, em
decorréncia de uma visdo universalizada dos fenémenos e da atualizacdo de

informacdes pertinentes a sua area de atuacéo;
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o Preparacdo cidadd, pela qual o educando a apresente em comportamentos
participativos na vida social, que contribuam a melhoria 27 da vida em geral, e que
também permitam uma apreensdo, transmissdo critica e produgdo criativa das politicas
sociais, ndo s6 em seu proprio processo de educacdo ao longo da vida, como para a
transformacédo de sua localidade, regido e pais. Em sintese, uma visdo atualizada de
mundo e, em particular, uma consciéncia solidaria dos problemas de seu tempo e de seu
espaco;

o Preparacdo técnica que o capacite a conhecer os fundamentos histéricos e a
evolucdo do conhecimento sécio-politico e cultural; capacidade de selecionar, com
coeréncia e efetividade, os meios, 0s processos e recursos inerentes a sua habilitacdo
profissional, para aplicar solucéo eficaz e justa aos casos que lhe sejam submetidos;

o Capacidade de atuar com desenvoltura na comunicacdo com profissionais de
areas conexas e afins, contribuindo para a solucdo de problemas nas esferas
socioculturais, preferencialmente com relacdo aos problemas da gestdo do
desenvolvimento sustentavel;

o Dominio das mais modernas tecnologias de informacdo e de comunicacao e do
uso de ferramentas de alta tecnologia para acesso e disseminagéo de informacdes de
ultima geracéo e exercicio agil da profisséo;

o Compreensdo do carater interdisciplinar e/ou transdisciplinar que integra as
diversas atividades do curso e do exercicio multiprofissional, cada vez mais presente no
encaminhamento de solugdes de problemas concretos, especialmente aquela voltada
para a gestdo do desenvolvimento sustentavel urbano e rural, que demanda o concurso
de profissionais de variadas especialidades;

o Capacidade de dar encaminhamento pratico e de permanentemente ser capaz de
teorizar essa pratica, dando-lhe um conteudo critico e transformador;

o Abertura para a promoc¢do de investigacdes permanentes em todas as suas
aplicacdes no ambito das demandas sociais e dos conceitos em geral;

o Disposicdo para a capacitagdo e qualificacdo continuada, com a consciéncia de
que uma carreira profissional € sempre uma trajetoria social e, por isso, devera

acompanhar as constantes transformagdes das sociedades global, regional e local.

8. DIVULGACAO DA CPA
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O presente relatorio da CPA foi divulgado amplamente entre a comunidade
académica e externa. Além das reunides para divulgacdo dos resultados, o relatério final
foi apresentado sob forma de texto, divulgado e publicado por meio de diversos meios:

a. Relatorio impresso disponivel na CPA;

b. Informacdes disponiveis na instituicéo;

c. Murais fisicos na instituicéo; e

d. Qrcode do relatorio final fornecido por meio de cartazes e banners em
murais e salas de aula, bem como no site institucional.

O site institucional recebeu uma aba propria para a CPA, na qual toda a comunidade
ter4 a possibilidade de conferir todos os resultados e processos através de um “link” ou
pelo Qrcode fornecido na pagina (Figuras 3 e 4) e pelo relatério impresso disponivel na
CPA.

S FASS Faculdade Socorro Soares
-

ESTUDE NA FASS

=

4

(L

L&

FIGURA 3 — ABA PARA ACESSO A PAGINA DA CPA



FIGURA 4 — PAGINA PROPRIA DA CPA NO SITE INSTITUCIONAL

Na instituicdo, foi disponibilizado tanto no quadro de avisos principal da Faculdade
(Figura 5) quanto nas salas de aulas (Figura 6) um cartaz informando sobre os
resultados, contendo um Qrcode para acesso ao arquivo do relatorio final.

FIGURA 5 — CARTAZ NO QUADRO DE AVISOS PRINCIPAL
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FIGURA 7 - RESULTADOS SENDO APRESENTADOS PELA COORDENADORA
DA CPA, PROFESSORA MA. THAIS RODRIGUES E RODRIGUES
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9. RESULTADO CPA - DISCENTES DO CURSO DE GRADUAGCAO EM
DIREITO

Inicialmente realizou-se um questionario avaliativo com os discentes do curso de
Graduacdo em Direito da Faculdade Socorro Soares, primeiro com questdes
relacionadas a todos os docentes da FASS, compostas pelas seguintes alternativas

29 ¢

“concorda plenamente”, “concorda/discorda parcialmente” e “discorda totalmente”.

DOCENTES

1 - Professor Me. Aldeone Pereira Silva

Iniciando com as questbes voltadas ao Professor Me. Aldeone Pereira Silva, das
disciplinas de Introdugdo ao Estudo do Direito | e Teoria Geral do Processo. No
questionario, 100% dos discentes do curso de Graduacdo em Direito concordam
plenamente que o docente repassa informacgdes sobre o plano de ensino (objetivos,
programa, avaliacdo) das disciplinas, no inicio do periodo letivo; propde outras formas
de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas, seminarios,
trabalhos de campo, etc.; utiliza formas diversificadas de avaliacdo e elabora o0s
instrumentos de avaliacdo de forma clara e objetiva. Além disso, 96,3% dos alunos do
curso de Direito também concordam plenamente que o contetdo das disciplinas
ministrada pelo professor é atualizado, desenvolve um trabalho integrado com outras
disciplinas afins do curriculo do curso e demonstra preocupacdo em relacdo a
aprendizagem dos alunos, estimulando a participacdo em sala.

Do mesmo modo, 92,6% concordam plenamente que o professor oportuniza a
interacdo entre as atividades praticas e as teoricas; estimula o aluno a dedicar-se a
disciplina de forma critica e reflexiva; indica fontes de consulta atualizadas, para o
desenvolvimento das disciplinas; domina os contetudos das disciplinas e cumpre o
programa; atende as solicitacdes feitas por e-mail ou outra comunicacéo virtual, tal qual
85,2% concordam plenamente que ele comenta com os alunos, os resultados das provas

e/ou trabalhos realizados, conforme os graficos abaixo.
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Disciplinas: Introdugéo ao Estudo do Direito | / Teoria Geral do Processo

A. Repassa informacOes sobre o plano de ensino (objetivos, programa,
avaliacdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo.
27 ronpostas

@ Concorda planamente
. Concorda/discorda parciaimenta
© Dmcorda plenaments

B. O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) € atualizado.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

C. Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curricule do Curso.
27 respostas

@ Concorda planamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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D. Propoe outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas,

semindrios, trabalhos de campo, etc,
27 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaidiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

E. Oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as teéricas.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

F. Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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G. Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

H. Utiliza formas diversificadas de avaliagao.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente
@ Discorda plenamente

|. Elabora os instrumentos de avaliagao de forma clara e objetiva.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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J. Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

Ll

K. Demonstra preocupagao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a participagao em
sala.
27 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parcialmente
© Discorda plenamente

L. Domina os contetdos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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M. Atende as solicitagoes feitas por e-mail ou outra comunicagao virtual.

27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente

Discorda plenamente

/

Professor: Esp. Deivison Santos de Souza Moraes

Seguindo a avaliacdo relacionando as questbes ao Professor Esp. Deivison
Santos de Souza Moraes, das disciplinas de Criminologia e Direito Penal I, constatou-se
que 100% dos discentes do curso de Graduagdo em Direito concordam plenamente que
o0 docente repassa informacdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa, avaliacao)
das disciplinas, no inicio do periodo letivo; o contetdo das disciplinas ministradas pelo
professor € atualizado; indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da
disciplina; demonstra preocupacao em relacdo a aprendizagem dos alunos, estimulando
a participacdo em sala; e domina os conteudos das disciplinas e cumpre o programa.

Na sequéncia, 96,3% dos alunos do curso de Direito concordam plenamente que
o professor desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo
do curso; propde outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como:
leituras, pesquisas, seminarios, trabalhos de campo etc.; oportuniza a interacdo entre as
atividades praticas e as teoricas e elabora os instrumentos de avaliacdo de forma clara e
objetiva, do mesmo modo 96,2% concordam plenamente que ele estimula o aluno a
dedicar-se as disciplinas de forma critica e reflexiva; utiliza formas diversificadas de
avaliacdo e comenta com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados,
tal qual 88,5% concordam plenamente que atende as solicitagdes feitas por e-mail ou

outra comunicagdo virtual, de acordo com os gréaficos a seguir.

Disciplina: Criminologia/ Direito Penal |

A. Repassa informacGes sobre o plano de ensino (objetivos, programa,
avaliagdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo.
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27 respostas

® Concorda planamente
©® Concordaldiscorda parciakmente
® Discorda plenamente

B. O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) é atualizado.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

C. Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curricule do Curso.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente
@ Discorda plenamente
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D. Propoe outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas,

semindrios, trabalhos de campo, etc,
27 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaidiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

E. Oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as teéricas.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

F. Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.
26 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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G. Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

H. Utiliza formas diversificadas de avaliagao.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente
@ Discorda plenamente

|. Elabora os instrumentos de avaliagao de forma clara e objetiva.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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J. Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

K. Demonstra preocupagao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a participagao em
sala.
27 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parcialmente
© Discorda plenamente

L. Domina os contetdos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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M. Atende as solicitagoes feitas por e-mail ou outra comunicagao virtual.

26 respostas

@ Concorda plenamente

® Concordaldiscorda parciakimente

E Discorda plenamente

Professor Esp. Jodo Vinicius Soares de Figueirédo

Continuando com o questionario, seguiu-se relacionando as questdes com o
Professor Esp. Jodo Vinicius Soares de Figueirédo, das disciplinas de Estudos
Socioantropolégicos e Direito Empresarial, ao qual 96,3% dos discentes do curso de
Graduacao em Direito concordam plenamente que o docente repassa informacdes sobre
o plano de ensino (objetivos, programa, avaliacdo) das disciplinas, no inicio do periodo
letivo e elabora os instrumentos de avaliagdo de forma clara e objetiva.

Da mesma maneira, 100% dos alunos concordam plenamente que o contetdo
das disciplinas ministradas pelo professor é atualizado; desenvolve um trabalho
integrado com outras disciplinas afins do curriculo do curso; indica fontes de consulta
atualizadas, para o desenvolvimento das disciplinas; demonstra preocupacéo em relagéo
a aprendizagem dos alunos, estimulando a participacdo em sala; domina os contetdos
das disciplinas e cumpre o programa; atende as solicitacGes feitas por e-mail ou outra
comunicacdo virtual; tal qual, 92,6% concordam plenamente que propde outras formas
de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas, seminarios,
trabalhos de campo, etc.; oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as
teoricas; estimula o aluno a dedicar-se as disciplinas de forma critica e reflexiva; utiliza
formas diversificadas de avaliagdo; assim como, 88,9% dos discentes de Direito
concordam plenamente que o professor comenta com os alunos os resultados das provas

e/ou trabalhos realizados, como mostra os graficos abaixo.

Disciplinas: Estudos Socioantropoldgicos / Direito Empresarial

A. Repassa informagdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa,
avaliacdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo.
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27 ronpostoas

@ Concorda plenamante
® Concordaidincorda parciaimenta
© Discorda plenaments

B. O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) é atualizado.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

C. Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curricule do Curso.
27 respostas

@ Concorda planamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente
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D. Propoe outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas,

semindrios, trabalhos de campo, etc,
27 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaidiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

E. Oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as teéricas.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

F. Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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G. Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

H. Utiliza formas diversificadas de avaliagao.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

|. Elabora os instrumentos de avaliagao de forma clara e objetiva.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente
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J. Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

K. Demonstra preocupagao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a participagao em
sala.
27 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parcialmente
© Discorda plenamente

L. Domina os contetdos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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M. Atende as solicitagoes feitas por e-mail ou outra comunicagao virtual.

27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente

Discorda plenamente

Professor Dr. Wescley Rodrigues Dutra

Seguindo com os questionamentos ligados ao Professor Dr. Wescley Rodrigues
Dutra das disciplinas de Direito Constitucional I, Direito Constitucional Il e Direito
Civil 11, verificou-se que 100% dos discentes do curso de Graduagdo em Direito
concordam plenamente que o docente repassa informacdes sobre o plano de ensino
(objetivos, programa, avaliacéo) das disciplinas, no inicio do periodo letivo; o contetdo
das disciplinas ministradas pelo professor é atualizado; desenvolve um trabalho
integrado com outras disciplinas afins do curriculo do curso e indica fontes de consulta,
atualizadas, para o desenvolvimento das disciplinas, 81,5% concordam plenamente que
ele propde outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras,
pesquisas, seminarios, trabalhos de campo, etc. e comenta com os alunos os resultados
das provas e/ou trabalhos realizados.

Do mesmo modo, 96,3% concordam plenamente que o docente oportuniza a
interacdo entre as atividades praticas e as tedricas e domina os contetdos das disciplinas
e cumpre o programa, 92,6% concordam plenamente que ele estimula o aluno a dedicar-
se as disciplinas de forma critica e reflexiva; demonstra preocupacdo em relacdo a
aprendizagem dos alunos, estimulando a participacdo em sala e atende as solicitacdes
feitas por e-mail ou outra comunicacao virtual, tal qual 76,9% desses alunos concordam
plenamente que o professor utiliza formas diversificadas de avaliacdo e 88,9% que ele
elabora os instrumentos de avaliacdo de forma clara e objetiva, de acordo com o0s

graficos abaixo.



51

Disciplina: Direito Constitucional | / Direito Constitucional 11 / Direito Civil 11/

A. Repassa informacdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa,
avaliagdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo.

27 ronpostas

® Concorda planamente
® Concordal/discorda parcialmente
© Discorda plenaments

B. O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) é atualizado.
27 respostas

@ Concorda planamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

C. Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curricule do Curso.
27 respostas

@ Concorda planamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente
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D. Propoe outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas,

semindrios, trabalhos de campo, etc,
27 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaidiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

E. Oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as teéricas.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

F. Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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G. Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

H. Utiliza formas diversificadas de avaliagao.
26 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

|. Elabora os instrumentos de avaliagao de forma clara e objetiva.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente




54

J. Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

»

K. Demonstra preocupagao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a participagao em
sala.
27 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parcialmente
© Discorda plenamente

L. Domina os contetdos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.
27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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Professora Esp. Marjorie Sabino Leite

M. Atende as solicitagoes feitas por e-mail ou outra comunicagao virtual.

27 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente

Discorda plenamente

_ o)

Professora Esp. Marjorie Sabino Leite

Dando continuidade a avaliacdo do questionario, associando as questdes a
Professora Esp. Mérjorie Sabino Leite da disciplina de Psicologia Juridica, a qual 100%
dos discentes do curso de Graduagdo em Direito concordam plenamente que a docente
repassa informacgOes sobre o plano de ensino (objetivos, programa, avaliacdo) da
disciplina, no inicio do periodo letivo; o conteudo da disciplina ministrada pela
professora é atualizado; propde outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais
como: leituras, pesquisas, seminarios, trabalhos de campo, etc.; utiliza formas
diversificadas de avaliacdo; elabora os instrumentos de avaliagdo de forma clara e
objetiva; e atende as solicitacOes feitas por e-mail ou outra comunicacao virtual.

Da mesma maneira, 92,3% dos alunos concordam plenamente que a professora
desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do curso;
oportuniza a interacdo entre as atividades préaticas e as teoricas; indica fontes de
consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina; comenta com os alunos, 0s
resultados das provas e/ou trabalhos realizados e domina os contetudos da disciplina e
cumpre o programa. Além de 88,5% concordarem plenamente que a docente estimula o
aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva, tal qual, 96,2% concordam
plenamente que ela demonstra preocupacdo em relacdo a aprendizagem dos alunos,

estimulando a participacdo em sala, de acordo com os graficos a seguir.

Disciplina: Psicologia Juridica

A. Repassa informagOes sobre o plano de ensino (objetivos, programa,
avaliacdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo.
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26 respostas

® Concorda plenamente
@ Concorda/discarda parclaimente
@ Discorda plenamante

B. O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) é atualizado.
26 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente
@ Discorda plenamente

C. Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curricule do Curso.
26 respostas

@ Concorda planamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente
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D. Propoe outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas,

semindrios, trabalhos de campo, etc,
26 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenaments

E. Oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as teéricas.
26 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

F. Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.
26 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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G. Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.
26 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

H. Utiliza formas diversificadas de avaliagao.
26 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente
@ Discorda plenamente

|. Elabora os instrumentos de avaliagao de forma clara e objetiva.
26 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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J. Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.
26 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

K. Demonstra preocupagao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a participagcao em

sala.
26 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenaments

L. Domina os conteudos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.
26 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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M. Atende as solicitagoes feitas por e-mail ou outra comunicagao virtual.
26 respostas

@ Concorda planamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

Seguindo as questdes avaliou-se a Infraestrutura (com relacdo a sede da FASS),
onde 100% dos discentes do curso de Graduacdo em Direito concordam que as
condicdes fisicas da FASS, dos laboratérios e as instalacbes sanitarias sdo adequadas,
96,3% afirmam que os equipamentos dos laboratérios sdo suficientes para todos 0s
alunos e que a biblioteca é suficiente para suas atividades de estudos. Em relacdo a
Secretaria, 100% dos discentes de Direito atestam que o atendimento dos servicos de
secretaria é eficiente e as informacOes repassadas estdo de acordo com a solicitacdo
feita, aléem de 92,6% concordarem que o horario de atendimento é satisfatorio. Sobre a
Avaliacdo do Curso, 100% do alunado de Direito destacam que o curso escolhido
atende suas expectativas iniciais, conhecem os objetivos do curso que estéo realizando e
85,2% afirma que existe inter-relacdo entre as diferentes disciplinas do curso, conforme

destaca os gréaficos abaixo.

INFRAESTRUTURA (COM RELACAO A SEDE DA FASS)

01. As condigdes fisicas sdo adequadas?

27 respostas

® sim
® Nio
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02. As condigoes fisicas dos laboratérios sao adequadas?
27 respostas

®sm
® Nao

03. Os equipamentos dos laboratérios sado suficientes para todos os alunos?
27 respostas

® sim
® Nao

04. A biblioteca é suficiente para suas atividades de estudos?
27 respostas

® sim
® Nao
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05. As instalagdes sanitarias sao adequadas?
27 respostas

®sm
® Nao

SECRETARIA

06. O atendimento dos servigos de secretaria é eficiente?
27 respostas

® sim
® Nao

07. Asinformagdes repassadas estao de acordo com a solicitagao feita?
27 respostas

® sim
® Nao
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08. O horério de atendimento é satisfatério?
27 respostas

®sm
® Nao

AVALIACAO DO CURSO

09. O curso escolhido atende suas expectativas iniciais?
27 respostas

® sim
® Nio

10. Voce conhece os objetivos do curso que esta realizando?
27 respostas

®sm
® Nao
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12. Existe inter-relagao entre as diferentes disciplinas do curso.

27 respostas

. Sim
® Nao

Quanto as questdes direcionadas a Coordenacdo do Curso, a Biblioteca e aos
Laboratorios, todos os itens avaliados tiveram concordéancia de 100% dos discentes do
curso de Graduacdo em Direito, os quais afirmaram que a coordenacdo do curso fica
disponivel quando contatada pelo aluno; existe bom fluxo de informacdo entre
coordenacdo, professores e alunos; os alunos conhecem as atividades desenvolvidas
pela coordenacdo; a coordenagdo do curso se interessa em propor medidas visando
melhorar as condi¢bes de ensino/aprendizagem e promove atividades e/ou eventos de
apoio e complementacdo visando a melhoria de ensino.

Para 100% dos alunos de Direito avaliados, a Biblioteca possui quantidade
suficiente de livros e demais itens bibliograficos e web bibliogréficos; os recursos
disponiveis como (livros, midias, computadores, video e cabines de estudos) sdo
suficientes para o desenvolvimento das atividades académicas e esta informatizada e
interligada a sistemas de informacdo, inclusive, afirmam que os Laboratérios utilizados
possuem numero suficiente de equipamentos; os materiais disponiveis sdo adequados
para o desenvolvimento das atividades estudantis e o atendimento realizado é de

qualidade, podendo ser observado nos graficos abaixo.

COORDENACAO DE CURSO

13. A coordenago fica disponivel quando contatada por vocé?



27 respostas

® sim
® Nao

14. Existe bom fluxo de informacao entre coordenacao, professores e alunos?
27 respostas

®sim
® Nao

15. Voce conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenacao do curso?
27 respostas

® sim
® Nao
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16. A coordenagao do curso se interessa em propor medidas visando melhorar as condigoes de

ensino/aprendizagem?
27 respostas

® sim
® Nao

17. A coordenagao do curso promove atividades e/ou eventos de apoio e complementacao

visando a melhoria de ensino?
27 respostas

® sim
@® Nao

BIBLIOTECA

18. Possui quantidade suficiente de livros e demais itens bibliograficos e
webliograficos?
26 respostas

® sim
® Nao
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19. Os recursos disponiveis na biblioteca como (livros, midias, computadores, video e cabines de

estudos) sdo suficientes para o desenvolvimento das atividades académicas?
27 respostas

® sim
® Nao

20. A biblioteca esta informatizada e interligada a sistemas de informagao?
27 respostas

®sim
® Nao

LABORATORIOS

21. Os laboratorios utilizados possuem numero suficiente de equipamentos?
27 respostas

® sim
® Nao




68

22. Os materiais disponiveis sao adequados para o desenvolvimento de suas atividades

estudantis?
27 respostas

® sim
® Nao

23. 0 atendimento realizado nos laboratérios é de qualidade?
27 respostas

®sim
® Nao

J& na Autoavaliacdo do aluno quanto ao seu desempenho, 96,3% dos alunos de
Direito afirmam: sou assiduo(a), mantendo realiza¢cBes suficientes as atividades
requeridas pelos professores do meu curso; participo de todas as atividades estudantis e
sinto-me motivado(a), promovido pela disciplina e pelo(a) professor(a), enquanto 100%
afirmaram que manifestam dedicacdo a todas as disciplinas e respeitam colegas e

professores, conforme os graficos a seguir.

AUTOAVALIACAO DO ALUNO QUANTO AO SEU DESEMPENHO

24. Sou assiduo(a), mantendo realizagcdes suficientes as atividades requeridas
pelos professores do meu curso.



27 reapostas

25. Participo de todas as atividades estudantis.

27 respostas

26. Manifesto dedicagao a todas as disciplinas.

27 respostas
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®s5m
® Nao

® sim
® Nao

® sim
® Nao
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27. Respeito colegas e professores.
27 respostas

®sm
® Nao

28. Sinto-me motivado(a), promovido pela disciplina e pelo(a) professor(a).
27 respostas

®sim
® Nao

Posteriormente, foram avaliados alguns itens complementares, os quais 53,8%
dos discentes dos curso de Graduacdo em Direito afirmaram que 2 vezes por semana
tém acesso aos livros disponibilizados em cada disciplina do curso e 50% nédo
frequentam os laboratérios do curso, 51,9% procuram algumas vezes pela coordenacao
do seu curso, 85,2% interagem frequentemente com os professores do seu curso, 70,4%
sempre participam de eventos (presenciais e/ou virtuais) da FASS e 88,9% recomendam
a FASS e seus cursos frequentemente para amigos e familiares, assim como mostra 0s

gréficos abaixo.

ITENS COMPLEMENTARES

01. Acesso aos livros disponibilizados em cada disciplina do curso?



26 respostas

02. Frequento os laboratérios do curso.
26 respostas

\

26,9% 3

\

03. Procuro pela coordenagao do meu curso.
27 respostas

18,5%

® 2 vozes por somana

® 1 vez por semana

@ 2vezes por més

® 1 vez por més ou menos
@ Nao acesso

® 2 vezes por semana

® 1 vez por semana

@ 2 vezes por més

@ 1 vez por més ou menos
@ Nao frequento

@ Frogquontemente
® Algumas vezes
@ Raramente

® Nao procuro
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04. Interajo com os professores do meu curso.
27 respostas

@ Frogquontemente
® Algumas vezes

@ Raramente
® Nao interajo

05. Participo de eventos (presenciais e/ou virtuais) da FASS.
27 respostas

® Sempro

® Algumas vezes
® Raramente

® Nao participo

06. Recomendo a FASS e seus cursos para amigos e familiares.
27 respostas

@ Frogquontemente
® Algumas vezes
# Raramente

@® Nao recomendo

Na sequéncia, observa-se que 81,5% dos discentes do curso de Graduacdo em
Direito, conhecem as agdes que a FASS desenvolve e que sdo relacionadas a
responsabilidade socioambiental que toda organizacdo deve realizar e 68,2% afirmam
que participaram ou conhecem “‘palestras sobre o0 assunto” como a alternativa assinalada
dentre as opcOes listadas na questdo, além de alguns alunos deixarem suas sugestdes
para FASS quanto as boas praticas de responsabilidade socioambiental, como também,

69,6% dos discentes entrevistados marcarem “itens de acessibilidade para pessoas com
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necessidades especiais”, como uma das agdes da FASS que promovem a inclusdo
social.

Interrogados sobre as agBes FASS de apoio a preservacdo e disseminagdo
cultural, 87% dos discente do curso de Direito ja tém conhecimento de eventos culturais
diversos (datas festivas, comemorativas etc.) e 96,3% afirmam que a FASS promove
algumas das ac0es listadas, relacionadas a cidadania das comunidades em que atua, por
fim, 88,9% destacaram o whatsapp como um dos canais de comunicac¢do da FASS que

ja utilizaram, de acordo com os graficos abaixo.

07. Voceé conhece as agoes que a FASS desenvolve e que sao relacionadas a responsabilidade

socioambiental que toda organizagdo deve realizar?
27 respostas

® sim
® Nao

08. Se sim, das agoes de responsabilidade socioambiental ao lado listadas, de quais vocé
participou ou conhece?

22 respostas
Palestras sobre o assunto

Eventos relacionados a esse 1o, -10 (45,5%)
Materiais e informagdes dispon... —7 (31,8%)
Materials impressos distribuido.., 7 (31.8%)

Cartazes o banners presentes... 7 {31.8%)

Dispositivos de coleta seletiva,,, 6 (27,3%)
Links de palestras e eventos re.., 7 {31.8%)

Oulras acbes FASS relacionad.. 12 (54,5%)

15 (68,2%)



10. Que agoes FASS voce conhece, que promovem a inclusao social?

23 respostas

Itens de acessibiidade para
Pessoas com Necessidades

Especiais

Programa de bolsas de estudo
para pessoas de baixa renda

Eventos de conscientizagdo ¢
promocao da inclusdo social na
educacio

Agdes de apowo a
empregabilidade

9 (39,1%)

—10 (43,5%)

8 (34.8%)

o

10

—16 (69,68%)
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11. Quanto as agoes FASS de apoio a preservagao e disseminagao cultural, quais voce ja tem

conhecimento?
23 respostas

Eventos culturais diversos (datas
festivas, comemorativas, etc.)

Preméacles especiais para a
producdo docente e discente d.,

Insergdo, nos curriculos dos
cursos, de contetidos culturals |

Agdes de incentivo a produgdes
Cullurais

Aghes de incentivo ac
surgsmento e desenvolvimento..

0

6 (26,1%)

4 (17.4%)

6 (26,1%)

0(39,1%)

12. Na sua opinido, a FASS promove algumas dessas acOes abaixo listadas,
relacionadas a cidadania das comunidades em que atua?

Educacdo civica

Apoio civico aos bairros

Promogd&o de acesso a informagéo
Incentivos a participacdo politica
Acdes de respeito a diversidade

Ac0es concretas de responsabilidade social

27 respostas

® Sim
® Nao

20 (87%)
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13. Quais desses canais de comunicagao FASS voce ja utilizou?

27 respostas
Teiefone
WhatsApp
e-Mail
Ouvideria
Site da instituico
Banners ou cantazes
Placas ou outdors

Atendimento presencial
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10. RESULTADO CPA - DISCENTES DO CURSO DE GRADUACAO EM
EDUCACAO FISICA

Mantendo a continuidade da realizacdo do questionario avaliativo com 0s
discentes do curso de Graduacdo em Educacdo Fisica da Faculdade Socorro Soares,
com questdes direcionadas primeiramente a todos os docentes do curso de Educagéo
Fisica da FASS e compostas pelas alternativas “concorda plenamente”,

“concorda/discorda parcialmente” e “discorda totalmente™.

DOCENTES
1 - Professor Esp. Evelto Angelo Frutuoso

De inicio, as questbes foram relacionadas ao Professor Esp. Evelto Angelo
Frutuoso da disciplina de Anatomia Humana e Funcional, onde 100% dos discentes do
curso de Graduacdo em Educacdo Fisica concordam plenamente que o docente repassa
informacdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa, avaliagdo) das disciplinas,
no inicio do periodo letivo; desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas
afins do curriculo do curso; domina os contetidos das disciplinas e cumpre o programa,
assim como 94,1% concordam plenamente que o contetdo das disciplinas ministrada
pelo professor é atualizado e 93,8% concordam plenamente que ele propbe outras
formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas, seminarios,
trabalhos de campo, etc.; oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as
tedricas; indica fontes de consulta atualizadas, para o desenvolvimento das disciplinas;
utiliza formas diversificadas de avaliacdo; comenta com os alunos, os resultados das
provas e/ou trabalhos realizados e demonstra preocupacao em relacdo a aprendizagem
dos alunos, estimulando a participacdo em sala. Por fim, 81,3% dos alunos de Educacéo
Fisica concordam plenamente que o docente estimula o aluno a dedicar-se a disciplina
de forma critica e reflexiva; atende as solicitacbes feitas por e-mail ou outra
comunicacéo virtual e 93,3% concordam plenamente que ele elabora os instrumentos de

avaliacdo de forma clara e objetiva, conforme os gréaficos abaixo.

Disciplina: Anatomia Humana e Funcional

A. Repassa informacdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa,
avaliagdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo.
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17 respostas

® Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamante

B. O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) é atualizado.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

C. Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curricule do Curso.
17 respostas

@ Concorda planamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente
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D. Propoe outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas,

semindrios, trabalhos de campo, etc,
16 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenaments

P

E. Oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as teéricas.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

i

F. Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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G. Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

H. Utiliza formas diversificadas de avaliagao.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente
@ Discorda plenamente

|. Elabora os instrumentos de avaliagao de forma clara e objetiva.
15 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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J. Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

i

K. Demonstra preocupagao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a participagcao em

sala.
16 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenaments

L. Domina os conteudos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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M. Atende as solicitagoes feitas por e-mail ou outra comunicagao virtual.

16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente

Discorda plenamente

Professor Esp. Jodo Vinicius Soares de Figueirédo

Seguindo a avaliacdo relacionando as questfes ao professor Esp. Jodo Vinicius
Soares de Figueirédo, das disciplinas de Introducdo a Filosofia e Estudos
Socioantropoldgicos, obteve-se 100% dos discentes do curso de Graduagdo em
Educacdo Fisica concordando plenamente que o docente repassa informagdes sobre o
plano de ensino (objetivos, programa, avaliacdo) das disciplinas, no inicio do periodo
letivo; o conteudo das disciplinas ministradas pelo professor ¢é atualizado; propde outras
formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas, seminarios,
trabalhos de campo etc.; estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e
reflexiva; indica fontes de consulta atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina;
utiliza formas diversificadas de avaliacdo; elabora os instrumentos de avaliacdo de
forma clara e objetiva; demonstra preocupacdo em relacdo a aprendizagem dos alunos,
estimulando a participacdo em sala; domina os contetdos das disciplinas e cumpre o
programa; e, atende as solicitacdes feitas por e-mail ou outra comunicacéo virtual. Além
disso, 94,1% concordam plenamente que ele desenvolve um trabalho integrado com
outras disciplinas afins do curriculo do Curso; oportuniza a interacdo entre as atividades
préaticas e as tedricas e comenta com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos

realizados, de acordo com os gréaficos a seguir.

Disciplinas: Introdugéo a Filosofia / Estudos Socioantropoldgicos

A. Repassa informagdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa,
avaliacdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo.
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17 respostas

® Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamante

B. O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) é atualizado.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

C. Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curricule do Curso.
17 respostas

@ Concorda planamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente
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D. Propoe outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas,

semindrios, trabalhos de campo, etc,
17 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenaments

E. Oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as teéricas.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

F. Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente
@ Discorda plenamente
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G. Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

H. Utiliza formas diversificadas de avaliagao.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente
@ Discorda plenamente

|. Elabora os instrumentos de avaliagao de forma clara e objetiva.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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J. Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

K. Demonstra preocupagao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a participagcao em

sala.
17 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
® Discorda plenaments

L. Domina os conteudos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente
@ Discorda plenamente
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M. Atende as solicitagoes feitas por e-mail ou outra comunicagao virtual.

17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente

Discorda plenamente

Professor Dr. Gabriel Rodrigues Neto

Mais adiante, com a avaliacdo do questionario sendo relacionada ao Professor
Dr. Gabriel Rodrigues Neto da disciplina de Metodologia da Pesquisa Cientifica, no
qual 100% dos discentes do curso de Graduacdo em Educacdo Fisica concordam
plenamente que o docente repassa informacbes sobre o plano de ensino (objetivos,
programa, avaliacdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo; o contetdo da disciplina
ministrada pelo professor é atualizado; domina os conteddos da disciplina e cumpre o
programa; indica fontes de consulta atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina e
atende as solicitacdes feitas por e-mail ou outra comunicagdo virtual.

Do mesmo modo, 87,5% dos alunos de Educacdo Fisica concordam plenamente
que o professor desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do
curriculo do curso; estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e
reflexiva; comenta com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados;
demonstra preocupacdo em relacdo a aprendizagem dos alunos, estimulando a
participacdo em sala; tal qual, 93,8% concordam plenamente que ele propfe outras
formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas, seminarios,
trabalhos de campo, etc.; oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as
teoricas; utiliza formas diversificadas de avaliacdo e elabora os instrumentos de

avaliacdo de forma clara e objetiva, como mostra os graficos abaixo.
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Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica

A. Repassa informacdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa,
avaliagdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo.

16 respostas

® Concorda plenamente
@ Concorda/discarda parclaimente
@ Discorda plenamante

B. O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) é atualizado.
16 respostas

@ Concorda planamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente
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C. Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curricule do Curso.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

D. Propoe outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas,

semindrios, trabalhos de campo, etc,
16 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
® Discorda plenamente

E. Oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as tedricas.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente
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F. Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

G. Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente
@ Discorda plenamente

H. Utiliza formas diversificadas de avaliagao.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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|. Elabora os instrumentos de avaliagao de forma clara e objetiva.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

J. Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

K. Demonstra preocupagao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a participagcao em

sala.
16 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente
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L. Domina os conteudos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.
16 respostas

@ Concorda planamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

M. Atende as solicitagoes feitas por e-mail ou outra comunicagao virtual.
16 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

Professor Me. Jarbas Rallison Domingos Gomes

Seguindo com a avalia¢do do questionario ligando as questfes ao Professor Me.
Jarbas Rallison Domingos Gomes, das disciplinas de Introducdo a Educacdo Fisica,
Futebol e Futsal, Fisiologia Humana e Biofisica, e, Crescimento e Desenvolvimento
Humano, onde 100% dos discente do curso de Graduacdo em Educacdo Fisica
concordam plenamente que o docente repassa informacdes sobre o plano de ensino
(objetivos, programa, avaliagdo) das disciplinas, no inicio do periodo letivo; o contetdo
das disciplinas ministradas pelo professor é atualizado; indica fontes de consulta
atualizadas para o desenvolvimento das disciplinas e domina os contetdos das
disciplinas e cumpre o programa.

Além disso, 88,2% dos alunos de Educacdo Fisica concordam plenamente que o
professor desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do
curso; estimula o aluno a dedicar-se as disciplinas de forma critica e reflexiva; utiliza
formas diversificadas de avaliacdo; elabora os instrumentos de avaliacdo de forma clara
e objetiva; demonstra preocupacdo em relacdo a aprendizagem dos alunos, estimulando
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a participacdo em sala; assim como, 94,1% concordam plenamente que propde outras
formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas, seminarios,
trabalhos de campo, etc.; oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as
teoricas; atende as solicitacdes feitas por e-mail ou outra comunicacdo virtual e ainda
82,4% concordam plenamente que ele comenta com os alunos, os resultados das provas

e/ou trabalhos realizados, de acordo com os gréaficos abaixo.

Disciplina: Introducdo a Educagdo Fisica / Futebol e Futsal / Fisiologia Humana e
Biofisica / Crescimento e Desenvolvimento Humano

A. Repassa informacgdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa,
avaliacdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo.

17 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaidiscarda parcialmente
@ Discorda plenaments

B. O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) € atualizado.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente
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C. Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curricule do Curso.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

D. Propoe outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas,

semindrios, trabalhos de campo, etc,
17 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenaments

E. Oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as teéricas.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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F. Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

G. Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialimente
@ Discorda plenamente

H. Utiliza formas diversificadas de avaliagao.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente
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|. Elabora os instrumentos de avaliagao de forma clara e objetiva.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

J. Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parcialmente
@ Discorda plenamente

K. Demonstra preocupagao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a participagcao em

sala.
17 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente
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L. Domina os conteudos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

M. Atende as solicitagoes feitas por e-mail ou outra comunicagao virtual.
17 respostas

@ Concorda planamente
® Concordaldiscorda parciaimente
@ Discorda plenamente

—

Professora Esp. Clarissa Maria Paulino Duarte Lima

Na sequéncia, foi avaliado o questionario em relagéo a Professora Esp. Clarissa
Maria Paulino Duarte Lima da disciplina de Fundamentos Psicologicos, a qual 94,1%
dos discentes do curso de Graduacdo em Educacdo Fisica concordam plenamente que a
docente repassa informacgdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa, avaliacéo)
da disciplina, no inicio do periodo letivo; o conteldo da disciplina ministrada pela
professora € atualizado; oportuniza a interacdo entre as atividades praticas e as tedricas;
utiliza formas diversificadas de avaliacdo e domina os contetidos da disciplina e cumpre
0 programa, tal qual 82,4% concordam plenamente que ela desenvolve um trabalho
integrado com outras disciplinas afins do curriculo do curso e 100% concordam
plenamente que propde outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como:
leituras, pesquisas, semindrios, trabalhos de campo etc.

Da mesma forma, 88,2% dos alunos do curso de Educacdo Fisica concordam

plenamente que a professora estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e
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reflexiva; indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina;
elabora os instrumentos de avaliagdo de forma clara e objetiva; demonstra preocupagéo
em relacdo a aprendizagem dos alunos, estimulando a participacdo em sala. Ademais
76,5% concordam plenamente que ela comenta com os alunos, os resultados das provas
e/ou trabalhos realizados e atende as solicitacOes feitas por e-mail ou outra comunicagéo

virtual, de acordo com os graficos a seguir.

Disciplina: Fundamentos Psicologicos

A. Repassa informacdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa,
avaliagdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo.

17 respostas

@ Concordo plenamente
@ Concordal discorda parcialmente
@ Discorda plenamenta

]

B. O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor{a) é atualizado.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente
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C. Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curricule do Curso.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente

[

D. Propoe outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas,

semindrios, trabalhos de campo, etc,
17 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordal discorda parcialmente
@ Discorda plenaments

E. Oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as teéricas.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parcialmente
@ Discorda plenamente

il
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F. Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente

el

G. Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parcialmente
@ Discorda plenamente

H. Utiliza formas diversificadas de avaliagao.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parcialmente
@ Discorda plenamente

P
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|. Elabora os instrumentos de avaliagao de forma clara e objetiva.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente

el

J. Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parcialmente
@ Discorda plenamente

K. Demonstra preocupagao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a participagao em

sala.
17 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordal discorda parcialmente
@ Discorda plenaments
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L. Domina os conteudos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.
17 respostas

@ Concorda planamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente

M. Atende as solicitagoes feitas por e-mail ou outra comunicagao virtual.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente

Professora Ma. Rebecca Ruhama Gomes

Dando continuidade, foi avaliado o questionario em relagcdo a Professora Ma.
Rebecca Ruhama Gomes da disciplina de Lazer e Recreagdo, no qual 94,1% dos
discentes do curso de Graduacdo em Educacdo Fisica concordam plenamente que a
docente repassa informagdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa, avaliacao)
da disciplina, no inicio do periodo letivo; o conteldo da disciplina ministrada pela
professora é atualizado; propde outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais
como: leituras, pesquisas, seminarios, trabalhos de campo, etc.; oportuniza a interacao
entre as atividades préticas e as teoricas; utiliza formas diversificadas de avaliacdo;
domina os contetdos da disciplina e cumpre o programa; tal qual, 87,5% concordam
plenamente que ela desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do
curriculo do curso, bem como, 88,2% concordam plenamente que estimula o aluno a
dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva; indica fontes de consulta,
atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina; demonstra preocupacao em relacéo a
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aprendizagem dos alunos, estimulando a participacdo em sala, e ainda, 82,4%
concordam plenamente que a professora elabora os instrumentos de avaliacdo de forma
clara e objetiva; comenta com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos
realizados e atende as solicitacOes feitas por e-mail ou outra comunicagdo virtual,
conforme os gréaficos a seguir.

Disciplina: Lazer e Recreacdo

A. Repassa informacdes sobre o plano de ensino (objetivos, programa,
avaliagdo) da disciplina, no inicio do periodo letivo.

17 respostas

® Concorda plenamente
@ Concordal discorda parclalmente
® Discorda plenamente

B. O conteudo da disciplina ministrada pelo(a) professor(a) é atualizado.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente

C. Desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do Curso.
16 respostas

@ Concorda planamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente
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D. Propoe outras formas de trabalho, além das aulas regulares, tais como: leituras, pesquisas,

semindrios, trabalhos de campo, etc,
17 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordal discorda parcialmente
@ Discorda plenaments

E. Oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as teéricas.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente

F. Estimula o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parcialmente
@ Discorda plenamente

L
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G. Indica fontes de consulta, atualizadas, para o desenvolvimento da disciplina.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente

H. Utiliza formas diversificadas de avaliagao.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente

|. Elabora os instrumentos de avaliagao de forma clara e objetiva.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente
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J. Comenta, com os alunos, os resultados das provas e/ou trabalhos realizados.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente

K. Demonstra preocupagao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a participagcao em

sala.
17 respostas

@ Concorda plenamente
@ Concordal discorda parcialmente
@ Discorda plenaments

L. Domina os conteudos da(s) disciplina(s) e cumpre o programa.
17 respostas

@ Concorda planamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente
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M. Atende as solicitagoes feitas por e-mail ou outra comunicagao virtual.
17 respostas

@ Concorda plenamente
® Concordal discorda parclalmente
@ Discorda plenamente

Seguindo o questionario, avaliou-se a Infraestrutura (com relacdo a sede da
FASS), onde 100% dos discentes do curso de Graduacdo em Educacdo Fisica
concordam que as condicbes fisicas da FASS, dos laboratérios e as instalacdes
sanitarias sdo adequadas, a biblioteca é suficiente para suas atividades de estudos e
82,4% que os equipamentos dos laboratérios sdo suficientes para todos os alunos. Em
relacdo a Secretaria, 100% dos discentes afirmam que o atendimento dos servicos de
secretaria é eficiente, as informacdes repassadas estdo de acordo com a solicitacdo feita
e 0 horario de atendimento é satisfatorio. Sobre a Avaliacdo do Curso, 100% dos alunos
de Educacdo Fisica atestam que o curso escolhido atende suas expectativas iniciais,
conhecem os objetivos do curso que estdo realizando e 94,1% que existe inter-relagéo

entre as diferentes disciplinas do curso, conforme observa-se nos graficos abaixo.

INFRAESTRUTURA (COM RELACAO A SEDE DA FASS)

01. As condigdes fisicas sdo adequadas?

17 respostas

® Sm
® Nao
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02. As condigoes fisicas dos laboratérios sao adequadas?
17 respostas

®sm
® Nao

03. 0s equipamentos dos laboratérios sado suficientes para todos os alunos?
17 respostas

® sim
® Nao

04. A biblioteca é suficiente para suas atividades de estudos?
16 respostas

® sim
® Nao
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05. Asinstalagoes sanitarias sao adequadas?
17 respostas

®sm
® Nao

SECRETARIA

06. O atendimento dos servicos de secretaria € eficiente?
17 respostas

® Sm
® Nao

07. Asinformagoes repassadas estao de acordo com a solicitacao feita?
17 respostas

® sim
® Nao
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08. 0 horério de atendimento é satisfatério?
17 respostas

®sm
® Nao

AVALIACAO DO CURSO

09. O curso escolhido atende suas expectativas iniciais?

17 respostas

® sim
@® Nao

10. Vocé conhece os objetivos do curso que esta realizando?
17 respostas

®sm
® Nao
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12. Existe inter-relagao entre as diferentes disciplinas do curso.

17 respostas

. Sim
® Nao

e

Quanto as questbes voltadas a Coordenacdo do Curso, a Biblioteca e aos
Laboratdrios, 100% dos discentes do curso de Graduacdo em Educacdo Fisica,
afirmaram que a Coordenacdo do Curso fica disponivel quando contatada pelo aluno;
existe bom fluxo de informacéo entre coordenacéo, professores e alunos; a coordenacgéo
se interessa em propor medidas visando melhorar as condig¢Ges de ensino/aprendizagem;
e além disso, 82,4% declararam que conhecem as atividades desenvolvidas pela
coordenacdo do curso e 94,1% atestam que a coordenacdo promove atividades e/ou
eventos de apoio e complementacéo visando a melhoria de ensino.

Prosseguindo, observa-se que para 100% dos alunos de Educacdo Fisica a
Biblioteca possui quantidade suficiente de livros e demais itens bibliogréficos e web
bibliograficos; estd informatizada e interligada a sistemas de informacdo e 0s recursos
disponiveis como (livros, midias, computadores, video e cabines de estudos) sdo
suficientes para o desenvolvimento das atividades académicas. J& referindo-se aos
Laboratdrios, 82,4% afirmaram que os laboratérios utilizados possuem ndmero
suficiente de equipamentos e 100% declararam que 0s materiais disponiveis sdo
adequados para o desenvolvimento das atividades estudantis e o atendimento realizado é

de qualidade, podendo-se observar nos graficos abaixo.

COORDENACAO DE CURSO

13. A coordenagdo fica disponivel quando contatada por vocé?
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17 respostas

® Sim
® Nao

14. Existe bom fluxo de informacao entre coordenagao, professores e alunos?
17 respostas

® sim
® Nao

15. Voce conhece as atividades desenvolvidas pela Coordenacao do curso?
17 respostas

® sim
® Nao
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16. A coordenagao do curso se interessa em propor medidas visando melhorar as condigoes de

ensino/aprendizagem?
17 respostas

® sim
® Nao

17. A coordenagao do curso promove atividades e/ou eventos de apoio e complementacao

visando a melhoria de ensino?
17 respostas

® sim
@® Nao

BIBLIOTECA

18. Possui quantidade suficiente de livros e demais itens bibliogréaficos e web

bibliograficos?
17 respostas

® sim
@ Nao
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19. Os recursos disponiveis na biblioteca como (livros, midias, computadores, video e cabines de

estudos) sdo suficientes para o desenvolvimento das atividades académicas?
17 respostas

® sim
® Nao

20. A biblioteca esta informatizada e interligada a sistemas de informagao?
17 respostas

®sim
® Nao

LABORATORIOS

21. Os laboratorios utilizados possuem numero suficiente de equipamentos?

17 respostas

® sim
® Nao
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22. Os materiais disponiveis sao adequados para o desenvolvimento de suas atividades

estudantis?
17 respostas

® sim
® Nao

23. 0 atendimento realizado nos laboratérios é de qualidade?
17 respostas

®sim
® Nao

J& na Autoavaliacdo do aluno quanto ao seu desempenho, 94,1% dos alunos do
curso de Educacdo Fisica afirmam: sou assiduo(a), mantendo realiza¢@es suficientes as
atividades requeridas pelos professores do meu curso e manifesto dedicacdo a todas as
disciplinas, enquanto 100% afirmaram que participam de todas as atividades estudantis
e respeitam colegas e professores, tal qual 88,2% sentem-se motivado(a), promovido
pela disciplina e pelo(a) professor(a), conforme os gréaficos abaixo.

AUTOAVALIACAO DO ALUNO QUANTO AO SEU DESEMPENHO

24. Sou assiduo(a), mantendo realizagcdes suficientes as atividades requeridas
pelos professores do meu curso.



17 respostas

25. Participo de todas as atividades estudantis.
17 respostas

26. Manifesto dedicagao a todas as disciplinas.
17 respostas

115

® sim
® Nao

® sim
® Nao

®sim
® Nao
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27. Respeito colegas e professores.
17 respostas

®sm
® Nao

28. Sinto-me motivado(a), promovido pela disciplina e pelo(a) professor(a).
17 respostas

®sim
® Nao

Por fim, foram avaliados alguns itens complementares, dos quais 41,2% dos
discentes de Educacdo Fisica afirmaram que 1 vezes por semana tém acesso aos livros
disponibilizados em cada disciplina do curso e raramente procuram pela coordenacao do
seu curso, 35,3% frequentam 1 vez por més os laboratérios do curso, 70,6% interagem
frequentemente com os professores do seu curso, 82,4% sempre participam de eventos
(presenciais e/ou virtuais) da FASS e 94,1% recomendam a FASS e seus cursos

frequentemente para amigos e familiares, assim como mostra os graficos abaixo.

ITENS COMPLEMENTARES

01. Acesso aos livros disponibilizados em cada disciplina do curso?



17 respostas

02. Frequento os laboratérios do curso.
17 respostas

03. Procuro pela coordenagao do meu curso.
17 respostas

® 2 vozes por sermnana

® 1 vez por semana

© 2 vezes por més

@ 1 voz por més ou menos
@ Nio acesso

@ 2 vozes por semana

® 1 vez por semana

® 2 vezes por més

@ 1 vez por més ou menos
@ Nao frequento

@ Frogquentemente
® Algumas vezes
@ Raramente

® Nao procuro
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04. Interajo com os professores do meu curso.
17 respostas

@ Frogquontemente
® Algumas vezes
@ Raramente

® Nao interajo

05. Participo de eventos (presenciais e/ou virtuais) da FASS.
17 respostas

® Sempro

® Algumas vezes
® Raramente

® Nao participo

06. Recomendo a FASS e seus cursos para amigos e familiares.
17 respostas

@ Frogquontemente
® Algumas vezes
# Raramente

@® Nao recomendo

Em seguida, observa-se que 93,8% dos discentes do curso de Educacgdo Fisica,
conhecem as agdes que a FASS desenvolve e que sdo relacionadas a responsabilidade
socioambiental que toda organizagdo deve realizar, 64,7% assinalaram que participaram
ou conhecem “outras acdes FASS relacionadas a responsabilidade socioambiental”
dentre as opc¢Oes listadas na questdo, inclusive, alguns alunos deixaram suas sugestoes

para FASS quanto as boas praticas de responsabilidade socioambiental, como também,
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76,5% dos discentes entrevistados marcaram “itens de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais”, como uma das agdes da FASS que promove a inclusao social.
Interrogados sobre as agBes FASS de apoio a preservacdo e disseminagdo
cultural, 64,3% dos discente do curso de Educacdo Fisica ja tém conhecimento de
“eventos culturais diversos (datas festivas, comemorativas etc.)” e 94,1% afirmam que a
FASS promove algumas das acOes listadas, relacionadas a cidadania das comunidades
em que atua, por fim, 94,4% destacaram o whatsapp como um dos canais de

comunicacdo da FASS que ja utilizaram, de acordo com os graficos abaixo.

07. Voceé conhece as agoes que a FASS desenvolve e que sao relacionadas a responsabilidade

socioambiental que toda organizagdo deve realizar?
16 respostas

® sim
® Nao

08. Se sim, das agoes de responsabilidade socioambiental ao lado listadas, de quais vocé

participou ou conhece?
17 respostas

Palestras sobre o assunto 7 (41.2%)
Eventos relacionados a esse 1o, —8 (47 ,1%)
Materiais e informacdes dispon.. —7 (41,2%)
Materials impressos distribuido.., 5(29 4%)

Cartazes o banners presentes... 5 (29.4%)
Dispositivos de coleta seletiva,,, -8 (47,1%)

Links de palestras e eventos re.., 5 (29.4%)

Oulras agbes FASS relacionad... 11 (64.7%)

]

0.0 25 50 7.5 10,0 12



120

10. Que agoes FASS voce conhece, que promovem a inclusao social?
17 respostas

Itens de acessibiidade para
Pessoas com Necessidades —13 (76,5%)
Especiais

Programa de bolsas de estudo

B (47.1%
para pessoas de baixa renda [ '

Eventos de conscientizagdo ¢
promocdo da inclusdo social na —6 (35,3%)
educacao

Agdes de apoo a

empregabilidade B (47,1%)

0 5 10 15

11. Quanto as agoes FASS de apoio a preservagao e disseminagao cultural, quais voce ja tem

conhecimento?
14 respostas

Eventos culturais diversos (datas

—9 (64,3%)
festivas, comemorativas, elc.)

Preméacles especiais para a

4 (28.69
produgio docente e discente d., (Z8.0%)

Insergdo, nos curriculos dos

cursos, de contetidos culturals 4(25.0%)

Agdes de incentivo a produgbes

. [ 7 {50%)
Cullurais

Aghes de incentivo ac

surgsmento e desenvolvimento.. 2l e

0 2 4 6 8 10

12. Na sua opinido, a FASS promove algumas dessas acOes abaixo listadas,
relacionadas a cidadania das comunidades em que atua?
: Educacdo civica

Apoio civico aos bairros

Promogd&o de acesso a informagéo

Incentivos a participacdo politica

Acdes de respeito a diversidade

Acdes concretas de responsabilidade social

17 respostas

® Sim
® Nzo
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13. Quais desses canais de comunicagao FASS voce ja utilizou?
18 respostas

17 (94.4%)

Site da instituicho
Banners ou cantazes
Placas ou outdors

Atendimento presencial
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11. RESULTADO CPA - DOCENTES

Iniciando as analises do questionario, observou-se que 55,6% dos docentes sdo
do curso de Direito e 44,4% sdo docentes do curso de Educagdo Fisica, conforme

mostra o grafico abaixo.

Voce é professor(a) de qual curso?
9 respostas

@ Direito
@ Educacio Fisica

Interrogados sobre a infraestrutura da IES, quanto aos materiais fornecidos pela
instituicdo e os recursos e livros disponiveis na biblioteca, 100% do corpo docente
confirmam que s@o suficientes para o bom andamento dos trabalhos e para o
desenvolvimento das atividades estudantis, bem como, certificam que o ambiente de
trabalho possui condi¢Bes fisicas adequadas, conforme representado nos gréficos

abaixo.

a) INFRAESTRUTURA

01 Os materiais fornecidos pela instituicdo sdo suficcientes para o bom andamento dos

trabalhos?
9 respostas

® sm
® nao
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02 - 0 ambiente de trabalho possui condigoes fisicas adequadas?
9 respostas

® sm
® nio

03 - Os recursos e livros disponiveis na biblioteca sao suficientes para o desenvolvimento das

atividades estudantis?
9 respostas

® sim
® nio

Em seguida, todos os docentes responderam positivamente quanto a
coordenagdo pedagogica e de cursos, os quais 100% sentem apoio da direcdo da
instituicdo nos processos disciplinares e pedagdgicos, atestam que a instituicao solicita e
aplica sugestdes recebidas, possibilita a qualificacdo necesséaria para os docentes e
fornece condigcbes para que participem no planejamento do curso, de acordo com 0s

gréficos a seguir.

b) COORDENACAO PEDAGOGICA DE CURSOS

04 — Sente apoio da direcdo da Instituicdo nos processos disciplinares e pedagdgicos



9 respostas

05 - A instituicao solicita e aplica sugestoes recebidas.
9 respostas

06 - A instituig@o possibilita a qualificagao necessaria para os docentes.

9 respostas

® sim
® noo

® sim
® nso

® sim
® nso

124
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07 - A coordenacao fornece condigoes para que o docente participe no planejamento do curso.
9 respostas

® sm
® nso

Quanto da relacdo trabalhista/profissional dos docentes, verifica-se no grafico
seguinte, que 88,9% declaram que a instituicdo mantém implementado um Plano de

Cargos, Carreira e Salérios.

¢) DA RELACAO TRABALHISTA/PROFISSIONAL

08 — A instituicdo mantém implementado um Plano de Cargos, Carreira e Salarios?

9 respostas

®sim
® nido

Nas demais relagdes trabalhista/profissional, 100% dos docentes declaram que a
instituicdo estimula e apoia a participagdo dos professores em eventos educacionais,
apoia a qualificacdo profissional, pratica um valor remuneratorio compativel com o
mercado de trabalho local e regional, bem como, atestam que ha apoio para a
participacdo em eventos cientificos relacionados a area profissional de seu curso, tem
um bom relacionamento entre os 0rgaos superiores e as coordenacfes e um ambiente
motivador para o desempenho das fungdes inerentes as atividades docentes, como

mostra os graficos a seguir.
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09 - A instituigao estimula e apoia a participagao dos professores em eventos educacionais?
9 respostas

® sim
® nso

10 - A institui¢@o apoia a qualificagao profissional de professores?
9 respostas

® sim
® nso

11 - A instituig@o pratica um valor remuneratério compativel com o mercado de trabalho local e
regional?
9 respostas

® sm
® néo
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12 - Ha apoio para participagao em eventos cientificos, tais como congressos, seminarios,

palestras, etc,, relacionados a area profissional do seu curso?
9 respostas

® sm
® ndo

13 - Ha um bom relacionamento entre os 6rgaos superiores e as coordenagoes?
9 respostas

® sim
® nso

14 - Ha, na FASS, um ambiente motivador para o desempenho das funcdes inerentes as atividades

docentes?
9 respostas

® sm
® ndo

No quesito disciplinas, observa-se abaixo que 100% dos docentes concordam
quanto as disciplinas dos curriculos dos cursos serem suficientes, as cargas horéarias
satisfatorias, a sequéncia das disciplinas componentes da matriz curricular bastante

adequada, ha liberdade para o docente inovar dentro do curso, elaboram o plano de
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ensino da sua disciplina, apresentam o planejamento aos alunos e desenvolvem um
trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do curso.

d) DISCIPLINA

15 - As disciplinas dos curriculos dos cursos sao suficientes?

9 respostas
® um
® nho
16 - As cargas horarias das disciplinas sao satisfatorias?
9 respostas
® sim
® nso

17 - A sequéncia das disciplinas componentes da matriz curricular é bastante adequada?
9 respostas

® sim
® nso
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18 - Ha liberdade para voce inovar dentro do curso?
9 respostas

® sim
® nso

19 - Vocé elabora o plano de ensino (objetivos, programa, procedimentos e avaliagao) da disciplina?
9 respostas

® sim
® nso

20 - Voce apresenta o planejamento da disciplina aos alunos?
9 respostas

® sim
® nso
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21 - Vocé desenvolve um trabalho integrado com outras disciplinas afins do curriculo do Curso?
9 respostas

® sim
® nio

Posteriormente, sobre a metodologia, todos os docentes afirmaram que podem
trabalhar com conteudos atuais e diversificados, oportunizam a interacdo entre as
atividades préticas e tedricas, procuram estimular o aluno a dedicar-se a disciplina de
forma critica e reflexiva, indicam fontes de consulta atualizada para o desenvolvimento
da sua disciplina e demonstram preocupacdo em relacdo a aprendizagem dos alunos,

estimulando a participacdo em sala, conforme os gréaficos abaixo.

e) METODOLOGIA
22 - Vocé pode trabalhar com conteudos atuais e diversificados?

9 respostas

® sm
® ndo
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23 - Voce oportuniza a interagao entre as atividades praticas e as tedricas?
9 respostas

® sim
® nso

24 - Voceé procura estimular o aluno a dedicar-se a disciplina de forma critica e reflexiva?
9 respostas

® sim
® nao

25 - Voceé indica fontes de consulta atualizada para o desenvolvimento da sua disciplina?
9 respostas

® sim
® nso
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26 - Voceé demonstra preocupacao em relagao a aprendizagem dos alunos, estimulando a
participagdo em sala?
9 respostas

® sm
® nao

No item avaliacdo, 100% dos docentes atestaram positivamente sobre o projeto
do curso disponibilizar ao professor formas diversificadas de avaliacdo, se ha interacéo
com os alunos, sobre os resultados das provas e/ou trabalhos realizados e se 0s prazos
regulamentares previstos para as avaliacbes sdo adequados, assim como mostra 0S

gréficos abaixo.

f) AVALIACAO

27 - O projeto do curso disponibiliza ao professor formas diversificadas de avaliagdo?

9 respostas

®um
® nvo
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28 - Ha interagao com os alunos, sobre os resultados das provas e/ou trabalhos realizados?
9 respostas

® sm
® nso

29 - Os prazos regulamentares previstos para as avaliagoes sao adequados?
9 respostas

® sim
® nso

Seguindo o questionario com os docentes da FASS, realizou-se uma auto-
avaliacdo dos professores, com respostas afirmativas enumeradas de 1 a 4 (onde, 1 =
nunca / 2 = algumas vezes / 3 = muitas vezes / 4 = sempre), entdo, primeiramente foi
avaliado quanto ao planejamento das atividades de ensino, no qual 66,7% dos
professores responderam “4 = sempre” apresento propostas de melhorias para as
disciplinas e indico bibliografia atualizada para o desenvolvimento da disciplina, além
das indicadas no projeto do curso. Adiante, 88,9% afirmou “4 = sempre” esclarego
sobre a importancia e o significado da disciplina para o curso e cumpro o programa de

ensino da disciplina, como mostra os graficos abaixo.

g) AUTO-AVALIAGCAO DO PROFESSOR

1 =nunca/ 2 = algumas vezes / 3 = muitas vezes / 4 = sempre

QUANTO AO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

30 - Apresento propostas de melhorias para as disciplinas.



9 respostas

31 - Esclarego sobre a importancia e o significado da disciplina para o curso.

9 respostas

32 - Cumpro o programa de ensino da disciplina.
9 respostas

[ B
[ ]
@3
®

9o
®:2
®3
®4

@
®:2
®3
®4
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33 - Indico bibliografia atualizada para o desenvolvimento da disciplina, além das indicadas no
projeto do curso.

9 respostas

o
9?2

@4

Quanto ao trabalho em sala e/ou no(s) laboratério(s), 100% dos docentes
declararam “4 = sempre” apresento organizacdo e sequéncia ldgica e coerente nos
contetidos aplicados, compreendo a responsabilidade do meu trabalho e me esforco ao
maximo, 88,9% afirmaram “4 = sempre” uso linguagem acessivel (videoaulas ou
tutorias), melhorando a compreensdo do conteddo, utilizo adequadamente o tempo
disponivel para minhas atividades letivas, estabeleco a relacdo teoria e pratica,
respeitadas as especificidades da(s) disciplina(s) e preocupo-me em relacionar 0s
contetdos trabalhados em aula com o contexto social. Além disso, 77,8% responderam
“4 = sempre” incentivo a autonomia intelectual do aluno estimulo o desenvolvimento do
pensamento critico-reflexivo dos alunos e a dedicarem-se a disciplina, 66,7%
responderam “4 = sempre” evidencio dominio do contetdo aplicado/explicado, utilizo
materiais didaticos/recursos tecnologicos adequados e integro o conteddo da disciplina
com os conhecimentos de outras disciplinas. Adiante, 55,6% dos docentes responderam
“3 = muitas vezes” estimulo a leitura de livros, jornais, revistas e outros textos
complementares e 44,4% afirmaram “3 = muitas vezes” mantenho a atengdo dos alunos,

por meio de videoaulas dindmicas, conforme os graficos a seguir.
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QUANTO AO TRABALHO EM SALA E/OU NO(S) LABORATORIO(S)

34 - Apresento organizacdo e sequéncia logica e coerente nos conteudos aplicados.

QUANTO AQ TRABALHO EM SALA E/OU NO(S) LABORATORIO(S) 34 - Apresento organizagao e

sequéncia légica e coerente nos conteldos aplicados,
9 respostas

Q1
9?2
®3
@4

35 - Compreendo a responsabilidade do meu trabalho e me esfor¢o ao maximo.
9 respostas

o
®:2
®3
®4

36 - Uso linguagem acessivel (videocaulas ou tutorias), melhorando a compreensac do contetdo.
9 respostas

@
®:2
®3
®4

-




37 - Evidencio dominio do conteudo aplicado/explicado.
9 respostas

38 - Utilizo adequadamente o tempo disponivel para minhas atividades letivas.

9 respostas

39 - Mantenho a atengao dos alunos, por meio de videoaulas dinamicas

9 respostas

o
®:2
@3
®4

o
®:2
®3
®4

o
®:2
83
®4
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40 - Utilizo materiais didaticos/recursos tecnolégicos adequados.
9 respostas

o
®:2
@3
®4

41 - Estabelego a relagao teoria e pratica, respeitadas as especificidades da(s) disciplina(s).
9 respostas

o
®:2
®3
®4

42 - Integro o contetido da disciplina com os conhecimentos de outras disciplinas.
9 respostas

o
®:2
83
®4




43 - Incentivo a autonomia intelectual do aluno.
9 respostas

44 - Estimulo o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo dos alunos.

9 respostas

45 - Estimulo os alunos a dedicarem-se a disciplina.
9 respostas

o
®:2
®3
@

o
®:2
®3
®4

o
®:2
@3
®4
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46 - Preocupo-me em relacionar os contetdos trabalhados em aula com o contexto social.
9 respostas

[ B
®:2
@3
®4

Y

47 - Estimulo a leitura de livros, jornais, revistas e outros textos complementares.
9 respostas

9o
®:2
@3
e

Sobre 0 seu comportamento e atitudes, os professores responderam as demais
questdes da seguinte maneira, 66,7% disseram “4 = sempre” apresento-me motivado
durante as videoaulas e/ou orientagdes de tutoria e estimulo nos alunos a participacgao
mais efetiva possivel em sala e nos contatos, 100% diz “4 = sempre” mantenho uma
relacdo de respeito para com os alunos e sou assiduo, mantendo o ritmo das atividades
programadas. Outros 88,9% afirmaram “4 = sempre” permito e estimulo a realizacéo de
perguntas e tiro as duvidas satisfatoriamente, e, construo com os alunos uma postura
ética quanto a pratica da futura profissdo. Além disso, 87,5% dos docentes declaram “4
= sempre” demonstro preocupacdo em relacdo a aprendizagem dos alunos e 77,8%
afirmam “4 = sempre” mantenho-me atualizado as novas realidades e apresenta

contetdos atualizados. Conforme os gréaficos abaixo.



EM SEU COMPORTAMENTO E ATITUDES

48 - Apresento-me motivado durante as videoaulas e/ou orientagdes de tutoria.

9 respostas

49 - Mantenho uma relagao de respeito para com os alunos.

9 respostas

50 - Permito e estimulo a realizagd@o de perguntas e tiro as dlvidas satisfatoriamente.

9 respostas

<

®
®:2
®3
04

[ B
®:2
®3
@

9o
@2
®3
@
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51 - Mantenho-me atualizado as novas realidades e apresenta conteudos atualizados.
9 respostas

o
®:2
®3
@

52 - Construo com os alunos uma postura ética quanto a pratica da futura profissao.
9 respostas

o
®:2
®3
®4

53 - Estimulo nos alunos a participagao mais efetiva possivel em sala e nos contatos.
9 respostas

o
®:2
®3
®4

b
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54 - Demonstrou preocupacgao em relagao a aprendizagem dos alunos.
8 respostas

[ B
®:2
®3
®4

55 - Sou assiduo, mantendo o ritmo das atividades programadas.
8 respostas

9o
®:2
®3
e

Quanto a avaliacdo do ensino/aprendizagem, observa-se que 100% dos docentes
afirmaram “4 = sempre” utilizo formas diversificadas de avaliagdo, de acordo com o
previsto, o nivel de conhecimento exigido nas avaliagdes é compativel com o contetdo
ministrado e respeito o0s prazos estabelecidos no calendario para realizacdo das
avaliacdes, 88,9% “4 = sempre” estabeleco, de forma clara, os critérios de avaliacdo da
disciplina, 77,8% “4 = sempre” proponho préaticas avaliativas que valorizem a reflexao
mais do que a memorizagdo e 75% afirma “4 = sempre” comento os resultados das

avaliagdes e/ou trabalhos realizados, de acordo com os gréaficos abaixo.
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QUANTO A AVALIACAO DO ENSINO/APRENDIZAGEM

56 - Estabeleco, de forma clara, os critérios de avaliacdo da disciplina.

9 respostas

o1
2
LK
®4

<

57 - Utilizo formas diversificadas de avaliagao, de acordo com o previsto,
9 respostas

@
®:2
®3
e

58 - Proponho praticas avaliativas que valorizem a reflexao mais do que a memorizagao.
9 respostas

9o
®:2
®3
94
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59 - O nivel de conhecimento exigido nas avaliagoes & compativel com o contetido ministrado.
8 respostas

[ B
®:2
@3
®4

60 - Respeito os prazos estabelecidos em calendario para realizacao das avaliagoes.
8 respostas

9o
@2
@3
®4

61 - Comento os resultados das avaliagdes e/ou trabalhos realizados.
8 respostas

o
®:2
®3
®4

Interrogados sobre o corpo discente, 66,7% dos professores responderam “3 =
muitas vezes” sdo assiduos nas atividades pedagodgicas presenciais e/ou virtuais e
conhecem o Regimento Institucional, outros 66,7% responderam “4 = sempre” expdem
duvidas junto ao professor, colaboram com a conservacdo do patriménio FASS e
demonstram satisfacdo em estudar na FASS. Na sequéncia, 55,6% atestaram “4 =
sempre” colaboram com a manutencdo do bom desenvolvimento das atividades,

adotando predisposicdo a aprendizagem, tém interesse em aprender os conteldos
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ministrados, realizam as tarefas indicadas e respeitam a Instituicdo em que estudam.
Outros 55,6% disseram “3 = muitas vezes” participam dos debates, discussdes e
atividades propostas nas disciplinas, realizam com seriedade as avaliagbes de
aprendizagem e carecem de conhecimentos basicos das séries anteriores para melhor
aproveitamento, além de 44,4% afirmarem “3 = muitas vezes” cumprem 0s prazos das
atividades requeridas, 88,9% dizem “4 = sempre” respeitam e dispensam tratamento
educado, cordial e atencioso a professores, colegas e funcionarios, como mostra 0s

gréficos a seguir.

h) CORPO DISCENTE

62 - Sdo assiduos nas atividades pedagogicas presenciais e/ou virtuais

9 respostas

o
®:2
93
0

63 - Colaboram com a manuten¢ao do bom desenvolvimento das atividades, adotando

predisposic¢do a aprendizagem.
9 respostas

[ B
9?2
®3
@4

W




64 - Participam dos debates, discussoes e atividades propostas nas disciplinas.

9 respostas

65 - Tém interesse em aprender os contetudos ministrados.
9 respostas

66 - Expoem duvidas junto ao professor.
9 respostas

o
®:2
®3
@

o
®:2
®3
®4

o
®:2
83
®4
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67 - Realizam as tarefas indicadas.
9 respostas

[ B
92
03
e

68 - Cumprem os prazos das atividades requeridas.
9 respostas

o
®:2
®3
e

69 - Realizam com seriedade as avaliagoes de aprendizagem.
9 respostas

o
®:2
83
@4

148
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70 - Carecem de conhecimentos basicos das séries anteriores para melhor aproveitamento.
9 respostas

[ B
92
03
e

71 - Conhecem o Regimento Institucional.
9 respostas

o
®:2
@3
®4

72 - Respeitam a Instituicao em que estudam.
9 respostas

@
®:2
83
@4
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73 - Colaboram com a conservacao do patrimonio FASS.
9 respostas

[ B
®:2
®3
[ R

74 - Demonstram satisfagao em estudar na FASS.
9 respostas

9o
@2
®3
@

9

75 - Respeitam e dispensam tratamento educado, cordial e atencioso a professores, colegas e
funcionérios..
9 respostas

[ B
9?2
®3
@4

Sequenciando, ao serem perguntados se conhecem as acdes que a FASS
desenvolve e que sdo relacionadas a responsabilidade socioambiental que toda
organizacdo deve realizar, 55,6% dos docentes responderam “2 = algumas vezes” ¢
quais dessas acOes vocé conhece? dentre os itens relacionados, 44,4% responderam
“Palestras sobre o assunto” e quanto as boas praticas de responsabilidade

socioambiental sugeridas para a FASS, houve apenas uma sugestdo, “coleta seletiva”.
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Na sequéncia, sobre que acbes da FASS vocé conhece, que promovem a inclusao
social? 44,4% responderam “Eventos de conscientiza¢do e promogao da inclusdo social
na educagdo” entre as alternativas expostas, e, por fim, foram questionados se a FASS
promove algumas das acOes listadas, relacionadas a cidadania das comunidades em que
atua e a resposta de 44,4% dos docentes foi “Promog¢ao de acesso a informagdo”, sendo
0 questionario finalizado com 66,7% informando o “WhatsApp” como o canal de
comunicacdo que ja utilizou, entre as demais opg¢des descritas, conforme os graficos

mostram a seguir.

76 Voce conhece as agoes que a FASS desenvolve e que sao relacionadas a responsabilidade

socioambiental que toda organizagdo deve realizar?
9 respostas

o
9?2
®3
@4

77 - Vocé conhece quais as acdes que a FASS desenvolve e que sdo relacionadas a

responsabilidade socioambiental que toda organizacao deve realizar?

9 respostas

® Palostras sobre o assunto
® Eventos relaclonados a esse tema

0 Matarias o informagden disponivess no

alte FASS
@ Matanam impressos distribuldos na
b comunidade sobre responsabllidade s
@ cartnzes o banners presentes na

instituigho
@ Dispositivos de coleta seletiva de lixo,,
@ Outran ngdes FASS relacionadas & ro
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79 - Que agoes FASS voceé conhece, que promovem a inclusao social?
9 respostas

@ ltens de acessibilidade para Pessoas
com Necessidades Especials

@ Programa de bolsas de estudo para
pessoas de baixa renda

@ Eventos de conscientizagdo e promogao
da inclusdo soclal na educagdo

@ Agdes de apoio 3 empragabilidade

80 - Quanto as agoes FASS de apoio a preservagao e disseminagao cultural, quais voce ja tem

conhecimento?
9 respostas

@ Eventos de consclentizago e promogao
da inclusio social na educacao

@ Premiagdes especiais para a produgéo
docente e discents de produches
cullurais

@ Insergao, nos curricules dos cursos, de
conleudos cullurais

-3 AgSes de Incentivo ao surgimento &
desenvolvimento de novos talentos
cufturais

81 - Na sua opiniao, a FASS promove algumas dessas agoes abaixo listadas, relacionadas a

cidadania das comunidades em que atua?
9 respostas

@ = Educacéo civica

@ b. Apcio civico aos bairros

® c Promoglo de acesso & Informacio
@ d. Incentivos a participagao politica
® sim

® ndo
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82 - Quais desses canais de comunicag¢ao FASS voceé ja utilizou?
9 respostas

@ Tolofone

@ WnatsApp

® e-Mail

@ Site da instituigao

@ Banners ou canazes
@ Placas e outdoors

® Atendimento presencial
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12. RESULTADO CPA - TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Iniciando o questionario com o corpo técnico administrativo da Faculdade
Socorro Soares (FASS), realizou-se primeiramente uma avaliagdo com questdes
voltadas ao ambiente de trabalho da instituicdo, que tem como respostas itens
enumerados de 1 a 4 onde, 1 = nunca, 2 = algumas vezes, 3 = muitas vezes e 4 =
sempre, o qual 100% dos entrevistados responderam “4 = sempre” conhece a
importancia do seu trabalho para o alcance dos objetivos da FASS, existe um bom
relacionamento entre sua unidade e as liderangas, tem liberdade de expressédo dentro de
seu setor de trabalho, foi informado sobre suas func¢des dentro do setor onde trabalha e
se considera motivado, de acordo com seu trabalho e participagdo na instituigdo. Nas
demais questdes, 80% dos técnicos administrativos afirmaram “4 = sempre” a qualidade
dos servicos prestados pela sua unidade é satisfatoria, a sua dedicacdo tem sido
adequada as exigéncias das suas atividades e existe integracdo entre a sua unidade com

o0s demais setores, conforme mostra os graficos abaixo.

a) AMBIENTE DE TRABALHO

01 - Vocé conhece a importancia do seu trabalho para o alcance dos objetivos da FASS?

S respostag

5 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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02 - A qualidade dos servigos prestados pela sua unidade, é satisfatoria?
5 respostas

0(0%) 0 (0%)

03 - Existe um bom relacionamento entre sua unidade e as liderangas?

5 respostas
6
4
2
0(0%) 0(0%) 0 {0%)
0
1 2 3 4

04 - Voce tem liberdade de expressao dentro de seu setor de trabalho?
5 respostas

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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05 - A sua dedicagao tem sido adequada as exigéncias das suas atividades?
5 respostas

0(0%) 0(0%)

06 - Voce foi informado sobre suas fungoes dentro do setor onde trabalha?
5 respostas

0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

07 - De acordo com seu trabalho e participac¢ao na instituigao, voce se considera motivado?
5 respostas

0(0%) 0(0%) 0 (0%)
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08 - Existe integragao entre a sua unidade com os demais setores?
5 respostas

R

4 (80%)

1 (20%)
0(0%) 0(0%)

1 2 3 4

Prosseguindo com o questionario dos técnicos administrativos da IES, em
relacdo as condigdes de trabalho, observa-se 60% dos técnicos respondendo “1 = nunca”
existem ruidos, que prejudicam o desempenho de suas atividades e 100% afirmando “4
= sempre” as condi¢cdes de higiene, ventilacdo e iluminacgdo no seu ambiente de trabalho
e as condigdes de seguranca sdo adequadas, bem como, todos os mdveis, utensilios e
equipamentos necessarios ao bom desempenho das suas funcGes estdo disponiveis e
todos tem acesso pleno a internet para a realizacdo das suas atribuicdes, de acordo com

os graficos a seguir.

b) CONDICOES DE TRABALHO

09 - Existem ruidos, que prejudicam o desempenho de suas atividades?

5 respostan

L}

0(0%)

1 2 3 4
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10- As condigoes de higiene, ventilagao e iluminagao no seu ambiente de trabalho sao

adequadas?
5 respostas

0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

1 2 3

11- As condigoes de seguranga no seu ambiente de trabalho sao adequadas?
5 respostas

0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

12- Todos os moveis, utensilios, equipamentos necessarios ao bom desempenho das suas
fungdes estdo disponiveis?
5 respostas

0(0%) 0(0%) 0 (0%)

1 2 3
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13- Vocé tem acesso pleno a Internet para a realizag@o das suas atribuigoes?
5 respostas

0(0%) 0(0%) 0 {0%)

o

1 2 3 4

Posteriormente, ao serem indagados se conhecem as agcfes que a FASS
desenvolve e que sdo relacionadas a responsabilidade socioambiental que toda
organizacdo deve realizar, e, se sim, quais das acOes listadas vocé participou ou
conhece? e, deixe suas sugestbes para a FASS, quanto as boas praticas de
responsabilidade socioambiental, obteve 80% dos técnicos administrativos respondendo
“sim” e dentre as agdes listadas 60% assinalou “palestras sobre o assunto”, “eventos
relacionados a esse tema”, “dispositivos de coleta seletiva de lixo, disponibilizados pela
instituicdo” e “outras acfes FASS relacionadas a responsabilidade socioambiental”, por

fim, houve duas sugestdes, “fazer mais a¢des” e “de suma importancia para o bem estar

social e saude coletiva”, segundo os graficos abaixo.

14 - Voce conhece as agoes que a FASS desenvolve e que sao relacionadas a responsabilidade

socioambiental que toda organizagdo deve realizar?
5 respostas

® Sim
® Nao
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15 - Se sim, das agoes de responsabilidade socioambiental abaixo listadas, de quais vocé

participou ou conhece?
5 respostas

Palesiras sobre o assunto 3 (60%)

Eventos relacionados a esse o,

3 (80%)
Materiais e informagdes dispon... —2 (407%)
Materials impressos distribuido. . 2 (40%)

Cartazes o banners presentes... 1 (20%)

W\

Dispositivos de coleta seletiva, 3 (60%)

Links de palestras e eventos re... 1(20%)

Oulras agbes FASS relacionad. .. 3 (B0%)

> |

o
N
w

Na continuidade, decorreu os seguintes questionamentos: que acées FASS vocé
conhece, que promovem a inclusdo social? entre os itens listados, 100% dos técnicos
administrativos assinalaram “itens de acessibilidade para pessoas com necessidades
especiais”, quanto as acdes FASS de apoio a preservacgdo e disseminagdo cultural, quais
vocé j& tem conhecimento? 60% destacaram “‘eventos culturais diversos (datas festivas,
comemorativas, etc.)”, “inser¢do, nos curriculos dos cursos, de conteudos culturais” e
“acdes de incentivo ao surgimento e desenvolvimento de novos talentos culturais”.
Outrossim, 100% dos técnicos atestaram positivamente que a FASS promove algumas
dessas acOes abaixo listadas, relacionadas a cidadania das comunidades em que atua e

80% informaram “telefone”, “whatsapp” e “e-mail” como canais de comunicagdo da

FASS que ja utilizou, conforme mostra-se nos graficos a sequir.

17 - Que agoes FASS voceé conhece, que promovem a inclusao social?
5 respostas

ltens de acessibiidade para‘

Pessoas com Necessidades
Especiais]

5 (100%)

Programa de bolsas de estudo

4 (80%)
para pessoas de baixa renda

|

Eventos de conscientizagdo ¢}

promocao da inclusdo social na
educacao

—3 (60%)
i

Agbes de apoio a

(40%
empregabilidade 2490%)

o
n
w
o
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18 - Quanto as a¢oes FASS de apoio a preservagao e disseminagao cultural, quais vocé ja tem

conhecimento?
5 respostas

Eventos culturais diversos (datas

3 (80%)
festivas, comemorativas, etc.)

Preméagies especials para a

40%
produgio docente e discente d., 2 40%)

Insergado, nos curricules dos

cursos, de contetidos culturals 3 (60%)

Agdes de incentivo a produgbes
Cullurais

2 (40%)

Agbes de incentivo ac

%
surgimento e desenvolvimento. .. i

19 - Na sua opiniao, a FASS promove algumas dessas agoes abaixo listadas, relacionadas a

cidadania das comunidades em que atua? a. E..f. Agoes concretas de responsabilidade social
5 respostas

® Sim
® Nio

20 - Quais desses canais de comunicagao FASS voce ja utilizou?

5 respostas
Telefone 4 (80%)
WhatsApp 4 (80%)
e-Mail 4 (80%)
i
Ouvidoria

Site da instituicao 3 (60%)

Banners ou canazes —2 (40%)

Placas ou outdoors 2 (40%)
Atendimento presencial 3 (B80%)

0 1 2 3 @



162

13. RESULTADO CPA - COMUNIDADE EXTERNA

Finalizando o questionario realizou-se a avaliacdo da comunidade externa, num
primeiro momento com questdes para atribuir uma nota de 1 a 5, indicando sua
satisfagdo com o item avaliado, que quanto mais préximo do nimero 1 significa que
esta totalmente insatisfeito(a) com o item avaliado e quanto mais proximo do namero 5
significa que esta totalmente satisfeito(a) e caso o item ndo se aplique, devera assinalar
a opcgédo 6 (NA), indicando que ndo pode avaliar e/ou ndo se aplica.

Iniciou-se a avaliagdo analisando a contribuicdo da FASS ao desenvolvimento
do municipio, onde todos os questionamentos envolvendo este quesito foi em sua
maioria assinalado a resposta do item 5, evidenciando que o publico avaliado se
considera totalmente satisfeito, o qual em relagdo ao desenvolvimento econdmico
observa-se que 60% da comunidade externa marcaram o item 5 (totalmente satisfeito),
49% também assinalaram o item 5 referindo-se a contribuicdo real sobre os aspectos
culturais (local e/ou regional), 54,9% atestaram este item na questdo da interferéncia nas
politicas sociais em favor do municipio e 43,1% sobre o aumento das opcles de

emprego, conforme mostra os graficos abaixo.

CONTRIBUICAO DA FASS AO DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

01. Em relac&o ao desenvolvimento econdmico

S0 respostas

30 (B0%)

14 (20%)

(0%) 0 (0%) 1(2%) 5(10%)
—_— S o—
) 4 5 i}

el
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02. Contribuigao real sobre os aspectos culturais (local e/ou regional)

51 respostas
30
20
10
0 (0%} 0 (0%) 0 {0%)
0 |
1 2 3

18 (35,3%)

B {(15,7%)

03. Interferéncia nas politicas sociais em favor do municipio

51 respostas
30
20
10
0 {0%]) 0 (0%)
° ‘
1 2

04. Aumento das opgoes de emprego

51 respostas
30
20
10
0 (0%} 0 (0%)
0 |
1 2

2 (3.9%)

28 (54,9%)

18 (31,4%)

3{5.9%)

22 (43,1%)

19 (37,3%)

B {(15,7%)

Seguindo 0 mesmo método de avaliacdo sobre a relevancia dos cursos para a

comunidade/municipio, no que diz respeito ao atendimento as necessidades do

municipio 47,1% da comunidade externa avaliada assinalaram o item 5 (totalmente
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satisfeito) e 43,1% também marcaram este item no quesito atendimento as necessidades

regionais, de acordo com os graficos abaixo.

RELEVANCIA DOS CURSOS PARA A COMUNIDADE / MUNICIPIO

01. Atendimento as necessidades do municipio
51 respostas

0

24 (47.1%)

21 (41.2%)

81(11,8%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

1 2 3

02. Atendimento as necessidades regionais*
51 respostas

0

22 (43,1%) 21 (41.2%)

7{13,7%)

0 {0%) 0 (0%)

1 2

No tocante a relacionamento, necessidades, projetos e servicos da FASS,
verifica-se que 68,6% da comunidade externa avaliada mantém algum tipo de
relacionamento com a FASS, 86,3% sabem quais sdo 0s cursos de graduacdo
oferecidos, 86% esperam que o profissional formado pela FASS seja um excelente
profissional na sua area de atuagéo, 96,1% tém conhecimento do curso de Direito e todo
0 publico que respondeu conhece algum dos cursos oferecidos pela instituigdo. Outros
98% da comunidade externa acreditam que os cursos oferecidos pela FASS contemplam

as necessidades da regido, 56,9% conhecem o0s projetos para 0s proximos anos, 54,9%
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ndo utilizaram algum dos servicos prestados pela FASS e 74,5% afirmaram que o

atendimento recebido foi “excelente”, conforme observa-se nos graficos abaixo.
RELACIONAMENTO, NECESSIDADES, PROJETOS, SERVICOS DA FASS

1. Vocé mantém algum tipo de relacionamento com a FASS?

51 respostas

® Sim
. Nio

2. 0 que voce sabe sobre a FASS?

51 respostas
Sel quals 830 08 cursos de gra _ -44 (86,3%)
Conhego cursos de pos-gradua... 31 (80,8%)
41 (80.4%)

Conhego pessoas que estuda. .,

Sei de evenlos que a FASS rea. 26 (51%)

Conhego alguns professores e.., 36 (70,6%)

Conhego a historia dos dirigent —35 (68,6%)
Sel que pretendem trazer mais

39 (76,5%)
Nao tenho uma resposta para...| 0 (0%)

o
-
o
n
s
=3
o
<
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3. 0 que a sociedade local e regional espera do profissional formado pela FASS?

50 respostas
Que seja excelente profissional
—43 %
na sua drea de atuagao Rl
Que possa trazer solugdes para 29 (58%)
38 (76%)

nossa comunidade
Que seja pessoas responsaveis,
contribuindo para o desenvolvl.,,
Que leve o bom nome da nossa
reqldo para code quer que sed..,
Que demonstre
comprometimento para com no. ..
Que sefa empreendedor,
fortalecendo a economia local
10 20

—31{62%)
31 (62%)

30 {60%)

40

4. Quais cursos da FASS, vocé conhece?

51 respostas
Direito
Educacéo Flsica 46 (90,2%)
Letras - Inglés —38 (74,5%)
Nao conhego cursos ofertados
pela FASS
20 30 40 50

5. Voceé acredita que os cursos oferecidos pela FASS contemplam as necessidades da regiao?

51 respostas
® sim
® Nao

— 48 (96,1%)
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6. Vocé conhece os projetos da FASS para os préximos anos?

51 respostas
®sm
® Nao
7. Voce ja utilizou algum dos servigos prestados pela FASS?
51 respostas
®sim
® Nao
8. Como foi o atendimento recebido na FASS?
51 respostas
® Excelento
® Bom
@ Regular
® Rum
@ Ainda ndo procured atendimento na
FASS

Na sequéncia, percebe-se que 66,7% do publico avaliado conhecem as
atividades extras da FASS (cursos, treinamentos, pesquisas, palestras, eventos, acdes
beneficentes, acbes culturais, acdes esportivas etc.), 60% conhecem as acBes que a
FASS desenvolve e que sdo relacionadas a responsabilidade socioambiental que toda
organizagao deve realizar, dos quais 52,9% participaram ou conhecem “palestras sobre
o assunto” dentre as opgoes listadas na questdo, onde 58% afirmaram nao terem sido

beneficiados(as) por alguma dessas atividades e 88,2% avaliam como “muito positiva” a
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existéncia da FASS para a sua comunidade local, assim como os graficos mostram a

sequir.

9. Voce conhece as atividades extras da FASS (cursos, treinamentos, pesquisas, palestras, eventos,

acoes beneficentes, ages culturais, a¢oes esportivas, etc.)?
51 respostas

®sSim
@ Nio

10. Voce conhece as agoes que a FASS desenvolve e que sao relacionadas a responsabilidade

socioambiental que toda organizagéo deve realizar?
50 respostas

® Sim
® Nio
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11. Se sim, das acoes de responsabilidade socioambiental abaixo listadas, de quais vocé participou

ou conhece?
34 respostas

Palestras sobre o assunto 18 (52,9%)
Eventos relacionados a esse fo. ..
Materials e informagdes dispon...
Materials impressos distribuido... 10(29,4%)
Cartazes o banners presentes...

Dispositvos de coleta seierva... N 7 (20.5%)

Links de palestras e eventos re...

Outras agdes FASS relacionad... | ¢ 23 5%)

5 10 15 20

10 (20,4%)

14 (41.2%)

o

12. Vocé ja foi beneficiado(a) por alguma dessas atividades?
50 respostas

® sim
® Nao

13. Qual sua avaliagao da existéncia da FASS para a sua comunidade local?
51 respostas

@ Muito positiva

® Positiva
/ @ Pouca importancia
rd
/ 11.8% ® Nenhuma importancia
7

S

Em continuidade com as demais avaliagdes, 80,9% da comunidade externa
entrevistada tem conhecimento de itens de acessibilidade para pessoas com
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necessidades especiais, dentre os outros itens listados na questdo de acdes da FASS que
promovem a inclusdo social, quanto as acGes FASS de apoio a preservacdo e
disseminagdo cultural 72,1% conhecem eventos culturais diversos (datas festivas,
comemorativas etc.), entre as outras opgdes contidas na questdo e 96% afirmam que a
FASS promove algumas das agdes listadas, relacionadas a cidadania das comunidades
em que atua, por fim, 63,8% destacaram o whatsapp como um dos canais de
comunicacdo da FASS que ja utilizaram e 61,7% afirmaram o atendimento presencial,

de acordo com os gréaficos abaixo.

OUTRAS AVALIACOES

14. Que a¢bes a FASS vocé conhece, que promovem a inclusdo social?

47 ronpostas

|

ltens de noessibdidade para

Passons com Neoassidaden 38 (80.0%)

Espocials

Programa de bolsas do estudo

16 (40 4%)
para pessoass de baixa renda

Eventos de connclentizacho o
promocho da inclusho social na
oducagio

23 (48,0%)

I

Agboes de apoo &

16 (34%)
empregabliidade

15. Quanto as agoes FASS de apoio a preservagao e disseminacao cultural, quais voce ja tem

conhecimento?
43 respostas

Eventos culturais diversos (datas

—31 (72,1%)
festivas, comemorativas, etc.)

|

Preméacles especiais para a
producdo docente e discente d

8 (20,9%)

Insergdo, nos curriculos dos
cursos, de contetidos culturals

|

13 (30,2%)

Agdes de incentivo a produgbes

|

18 (41,9%)
Cullurais |
Aghes de incentivo ac 15 (34.9%)
surgemenio e desenvolvimenio...

o

10 20 30 40
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16. Na sua opiniao, a FASS promove algumas dessas agoes abaixo listadas, relacionadas a
cidadania das comunidades em que atua? a. Edu..f.  Agdes concretas de responsabilidade social

50 respostas
® Sim
® Nao

17. Quais desses canais de comunicagao FASS voce ja utilizou?
47 respostas

Teictone |, (27.7%)

|
whatsAcn | 20 (63.5%)
e-mai | 10 (21.3%)
|

Ouvidoria 5(10,6%)
Site da mnstituicao 20 (42,6%)

Banners ou canazes —'7 12 (25,5%)
Piacas ou outdoors _ &(17%)

Atendimento presencial

29 (61.7%)

w
o

10 20

o

O questionario foi finalizado com sugestdes para melhorar a qualidade da
influéncia da FASS, algumas foram destacadas como, continuar promovendo acfes
educativas e inclusivas, seguir mantendo o foco em projetos educacionais na regiao,
ofertar novos cursos, promover mais eventos sociais e ampliar projetos de extensdo
voltados as demandas sociais do municipio, fortalecendo parcerias com escolas,
associagGes comunitarias e 6rgdos publicos, investir em agbGes de marketing e na

divulgacdo das agdes ja realizadas pela FASS.
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14. QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES EM TODAS AS CATEGORIAS

Na analise quantitativa, observou-se uma participacdo expressiva de toda
comunidade academica, o que mostra o engajamento de todos os envolvidos para

potencializar o ensino supeior na Regido Metropolitana do Vale do Pianco.

% de Participacdo

Categorias
90,0%
Docentes
. . 93,1%
Discentes de Direito
. N 90,0%
Discentes de Educacao Fisica
55,0%

Técnicos administrativos

Comunidade externa
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15. CONSIDERAGCOES FINAIS

A avaliacgdo institucional conduzida pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
configura-se como um instrumento fundamental para o fortalecimento da gestdo
académica e administrativa da Faculdade Socorro Soares (FASS), uma vez que
possibilita a analise sistematica das préaticas institucionais, bem como a identificacdo de
fragilidades e potencialidades. Nesse contexto, a CPA assume um papel estratégico ao
subsidiar a tomada de decisbes, promovendo a melhoria continua da qualidade do
ensino, da infraestrutura e dos servigos ofertados a comunidade académica.

Assim, a avaliacdo referente a 2025 apresenta sugestdes importantes para serem
analisadas e atendidas nos anos vindouro. Nessa direcdo, a primeira avaliacdo da FASS
por meio da CPA aconteceu em 2024.2 e as principais demandas apresentadas para o
anos subsequentes, pelos alunos do curso de Bacharelado em Direiro, foram a
necessidade de melhoria na climatizacdo das salas de aula, especialmente no periodo
compreendido entre 0os meses de agosto e dezembro, em virtude das caracteristicas
climaticas da regido, que impactam diretamente no conforto térmico e,
consequentemente, no processo de ensino-aprendizagem. Além disso, os discentes
apontaram a necessidade de aprimoramento dos recursos tecnoldgicos utilizados em sala
de aula, solicitando a disponibilizacéo de televisores para projecéo de conteddos, com o
intuito de tornar as aulas mais dindmicas e eficientes.

E relevante destacar que, por meio da atuagdo efetiva da CPA, todas as
solicitacbes mencionadas foram analisadas e atendidas pela gestdo institucional,
demonstrando o compromisso da FASS com a escuta ativa e a valorizacdo da
participacdo da comunidade académica. Essas conquistas evidenciam a efetividade do
processo avaliativo e reforcam a importancia da CPA como instrumento de
transformacéo institucional.

Dessa forma, conclui-se que a avaliagdo institucional ndo se limita a um
procedimento burocratico, mas constitui-se como um mecanismo essencial para o
aprimoramento continuo da instituicdo. A partir das acOes implementadas e dos
resultados alcangados, reafirma-se o compromisso da Faculdade Socorro Soares com a
qualidade educacional, a melhoria das condi¢cbes de ensino e o atendimento as
demandas de sua comunidade académica, consolidando a CPA como elemento central

no processo de desenvolvimento institucional.
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